CITTA DITERMINIIMERESE

PROVINCIA DI PALERMO

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 270 del 20/12/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE COMUNALE ANNO 2017

L’anno 2017 e questo giorno venti del mese di dicembre alle ore 13:45 nella sala delle
adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale.

Presiede I'adunanza Il Sindaco Francesco Giunta e sono rispettivamente presenti ed assenti i
Sigg.:

N° d’ordine COGNOME e NOME Pres. | Ass.
1 GIUNTA FRANCESCO X
2 FULLONE LICIA X
3 BELLAVIA MARIA X
4 LO BIANCO ROSA X
5 MESSINEO SALVATORE X
[Totale | 5 | 0 |

Partecipa |l Segretario Generale del Comune Dott. Sebastiano Piraino.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto,
predisposta dal Responsabile del procedimento competente per materia.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i,
della L.R. 48/91 e dell'art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | del responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

del responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;




Premesso che l'organizzazione della formazione del Comune di Termini Imerese prevede che
ogni anno sia approvato un piano annuale di formazione del personale, che costituisce il
documento programmatico, flessibile ed integrabile in corso d’anno, nel quale sono indicati tutti gl
interventi formativi da realizzare nellannualita, con indicazione delle materie oggetto di
formazione, del personale coinvolto, della metodologia didattica, della modalita di individuazione
dei docenti.

Dato atto che l'attivitda formativa relativa al precedente piano di formazione, che ha risentito del
delicato momento, di natura finanziaria, che il Comune sta attraversando, & stata pienamente
realizzata, come si evince dai dati definitivi riportati nella premessa al piano 2017, che
evidenziano, nellanno 2016, una preminente attivitd formativa svolta in materia contabile, quattro
interventi formativi specificamente dedicati al personale dell’area sociale ed uno (corso per
certificatore energetico) destinato ad un dipendente dell’area opere pubbliche. Presenti, inoltre,
interventi rivolti al personale della P.M. ed in materia statistica. Dalla statistica finale 2016 si
evidenzia la partecipazione a corsi, seminari e/o convegni di 106 dipendenti nel’ambito di 50 gg.
formative.

Considerato che il piano di formazione del personale del’anno 2017 prevede numerosi interventi
di formazione realizzati, a titolo gratuito, attraverso I'’ANCI e la Regione Siciliana, con la quale &
stato formalizzato, con nota prot. 97217 del 7/9/2017, un accordo di collaborazione per consentire
la partecipazione, a titolo gratuito, dei dipendenti del Comune di Termini Imerese agli interventi
formativi organizzati a Palermo, per il personale regionale, di interesse per il nostro ente.

Nel corso dell’anno sono state, inoltre, realizzate varie giornate formative in materia di trasparenza
ed anti corruzione, in attuazione del piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017/2019
e del piano triennale per la trasparenza e lintegrita 2017/2019, approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 26 del 1/2/2017, che prevedono, tra le principali misure di contrasto
e di prevenzione alle cause di corruzione, la formazione del personale.

Tra gli interventi realizzati in house, e destinati a tutto il personale comunale, si evidenziano un
seminario in materia di FOIA ed amministrazione trasparente, organizzato dalla DATANET, un
Convegno sull'attivita del C.UG. organizzato dal Comune di Termini Imerese e svoltosi il
12/12/2017, che ha coinvolto oltre al personale comunale anche dipendenti di vari Comuni siciliani
e dell’Amministrazione regionale ed un corso di formazione, destinato ai dirigenti ed ai dipendenti
comunali responsabili di servizio e con funzione di R.U.P. (circa 30 unita), svolto il 18/12/2017.

Da rimarcare, infine, le attivita formative poste in essere, a titolo gratuito, dai componenti del
Tavolo tecnico permanente in materia di Fondi e Finanziamenti Europei e destinate al personale
amministrativo dell’Ufficio Contratti e dell’Ufficio di Staff del Dirigente del | Settore.

Dato atto, altresi, che nel piano & stata evidenziato I'importanza del ruolo del C.U.G. in materia di
proposte formative, prevedendo il suo coinvolgimento nella predisposizione del piano di
formazione del personale anno 2018, con particolare riferimento alla necessaria incentivazione e
prosecuzione delle attivita formative in materia di comunicazione, gestione del conflitto e
negoziazione, nel solco dell’esperienza degli anni passati.

Considerato che I'Assessore al personale ha condiviso I'esigenza sopraindicata di incentivare i
corsi sulle capacita trasversali dei dipendenti, ed ha, altresi, fornito indirizzo all’'Ufficio Formazione
di procedere, nellanno 2018, ad una attivita di analisi dei fabbisogni formativi, propedeutica
all'individuazione di appropriati interventi formativi di natura specialistica da destinare ai dipendenti
di tutte le aree comunali, evidenziando 'esigenza di completare la formazione obbligatoria, sia in
materia di anticorruzione che di sicurezza sui luoghi di lavoro, e di implementare i corsi di
formazione specialistici destinati al personale della Polizia Municipale.

Preso atto che il documento di piano, in copia allegato al presente provvedimento, costituendone
parte integrante, prevede, oltre alla descrizione dei programmi didattici, alla durata ed al numero
dei partecipanti relativi ai superiori corsi, anche I'elenco completo dei seminari di aggiornamento
professionale e convegni svolti nel corso del’anno 2017, che hanno visto, in varie materie, la
partecipazione di n. 73 dipendenti comunali, nel’ambito di 60 giornate di formazione, con un
incremento rispetto all'anno 2016.

Considerato che il sopradescritto piano di formazione del personale comunale 2017 in data
7/12/2017 & stato approvato e sottoscritto dalla parte pubblica e dai rappresentanti delle OO.SS.
UIL F.P.L. e C.S.A e delle R.S.U., che unitariamente hanno effettuato la seguente dichiarazione,



contenuta nel documento sottoscritto:

“Le OO.SS. e le R.S.U. richiedono unitariamente di attivare, sin dall’avvio dell’anno 2018, percorsi
formativi condivisi rivolti al personale comunale di tutte le aree. La programmazione dei corsi dovra
essere necessariamente preceduta dall’attivazione, gia dal mese di febbraio 2018, di un Tavolo
Tecnico che coinvolga, unitamente allAmministrazione Comunale, rappresentanti delle OO.SS. e
delle R.S.U. per individuare e condividere le attivita formative da espletare.

Al riguardo si fin da ora si richiede di attivare percorsi formativi specialistici rivolti a particolari aree,
quali 'Anagrafe e Stato Civile, la Polizia Municipale ed altre che verranno individuate
congiuntamente”,

Vista la L.R. n. 48/91;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la L.R. n. 30/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale
Visto il Regolamento degli Uffici e dei servizi vigente
Visto 'O.R.EE.LL. della Regione Siciliana

PROPONE

Approvare il piano annuale di formazione del personale comunale 2017, in copia allegato al
presente provvedimento, nel testo approvato e sottoscritto dalla delegazione trattante nella seduta
svoltasi il 7 dicembre 2017.

Dare mandato al Dirigente del | Settore in ordine a tutti gli ulteriori adempimenti gestionali relativi
al suddetto piano di formazione, compresa la pubblicazione sul sito dellAmministrazione
Comunale.

Il Responsabile del Settore
calandriello antonio / ArubaPEC S.p.A.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n°® 267 (TUEL);
VISTO I'Ordinamento Amministrativo EE.LL. della Regione Siciliana approvato con L.R. 16/63
e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Regolamento Comunale sugli uffici e dei Servizi;
DATO atto che il presente provvedimento & adottato ai sensi dell’art. 12, comma 11, della L.R.
n. 7/1992 s.m.i. in quanto indifferibile ed urgente;
Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge
DELIBERA
di approvare la superiore proposta di deliberazione;

LA GIUNTA COMUNALE, su proposta del Presidente, stante 'urgenza di adottare il presente
provvedimento al fine di addivenire in tempi brevi agli adempimenti scaturenti dallo stesso, con
successiva votazione, resa per alzata di mano, dichiara la presente immediatamente esecutiva ai
sensi dellart. 12 della L.R. 44/91, avendo la votazione sullimmediata esecutivita riportato il
consenso unanime dei presenti.

Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Francesco Giunta
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
Maria Bellavia Dott. Sebastiano Piraino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che la presente deliberazione, affissa
all’Albo Pretorio del Comune a partire dal 20/12/2017, rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi, ai
sensi dell’art.11 L.R. 44/91, come modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. 17/2004.
Termini Imerese, li 20/12/2017.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
Salemi Antonino Dott. Sebastiano Piraino

IL SEGRETARIO GENERALE
Visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

|Z € stata comunicata con lettera n° in data ai signori capigruppo consiliari
come prescritto dall’art.15, comma 4 della L.R. n°44/91;
E divenuta esecutiva il
El Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91);
X | Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91);

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Sebastiano Piraino
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