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CITTA’ DI TERMINI IMERESE

1* Commissione Consiliare Permanente

Verbale n. 5 del 5/9/2017

.'anno duemiladiciasette, il giorno cindque del mese di Settembre alle ore 9,30 presso la Sede Storica del
Comune, si é riunita la 1* Commissicne Consiliare, giusta convocazione del 29/8/2017 inviata via mail.
Sonoe presenti | Sigg.ri:

- Sig. Antonino Borgognone -~ Componente

- Dott. Michele Galioto - &

- Sig. Lelio Minasola - st
E’ presente, altresi, il Dott. Antonic Calandriello, Dirigente del 1° Seftore — Polizia Municipale e Affari
Generali e Istituzionali.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Vazzana Rosa, giusta determinazione del Segretario
Generale n. 6 del 14/6/2010.
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
AlrO.d.g.:
1. Dotazione organica del Comune;
2. Varie ed eventuali.
Il Presidente passa alla trattazione del 1° punte alf'o.d.g. chiedendo al Dott. Antonic Calandriello di illustrare
P'organizzazione della struttura comunale.
Il Dirigente illustra Forganigramma del Comune, suddiviso in 5 Settori, evidenziando che il | Settore ha
accorpato i precedenti settori Polizia Municipale ed Affari Istituzionali e Generali e sotiolineando che ciascun
Settore comprende diversi Servizi.
lllustra, inoltre, la dotazione organica del Comune, con riferimento al personale in servizio, suddiviso per
settori di appartenenza e per profili professionali.
il Dott. Calandriello fornisce una relazione dettagliata relativamente ai servizi di competenza del 1° Settore
Polizia Municipale e Affari Generali e Istituzionali.
Relativamente alla Polizia Municipale evidenzia delle criticita che non consentono di garantire al meglio lo
svolgimento dei servizi esterni di cui ha bisogno una Citta come Termini Imerese, in guanto delle 29 unita di
personale assegnate n. 2 sono inidonee a svolgere servizi esterni, n. 1 distaccato presso la P.G., n. 5 sono
contrattisti con orario inferiore.
Inoltre 'eta media del personale di vigilanza si attesta tra i 58 ed i 59 anni.
Con il personale a disposizione, suddiviso su due turni di servizio giornalieri, con grosse difficolta si riescono
a garantire tutte le attivita demandate alla P.M., che non sono, evidentemente, solo quelle relative ai servizi

di viabilitd, ma prevedono tante alire delicate incombenze (Polizia Giudiziaria, Polizia Amministrativa,



segnaletica stradale, Infortunistica stradale, gestione del procedimento sanzionatorio, videosorveglianza

cittadina, con l'impianto del Comando a disposizione di tutte le Forze dell’'ordine e dell’Autorita giudiziaria).

[l Cons. Galioto chiede se il personale P.M. pud essere utilizzato per svolgere servizio notturno.

It Dirigente fa presente che il personale della P.M., diversamente da come avviene per le Forze dell'Ordine,

& inquadrato nel contratto degli EE.LL. con l'orario di lavoro ivi disciplinato.

in passaic si € realizzato il servizio notturno tramite un preogetto finanziato con i proventi delle sanzioni

dell'art. 208 del C.d.S., come avviene in aliri Comuni, ma questo si pud realizzare solo se ci sono le

condizioni previste dalla normativa ed i bilanci approvati.

Il Dirigente si dichiara disponibile, nel caso che ci siano le condizioni, a reiterare il progetto notturno

alimentato dai proventi contravvenzionali ex art. 208 C.d.S.

Altra criticita evidenziata dal Dirigente € la mancanza di personale qualificato di Cat. D sia nel 1° Settore -

Affari Generali e Polizia Municipale - che nel Settore Finanziario, dove si evidenzia la mancanza delle figure

del Vice Ragioniere e di Funzionari Contabili (cat. D3), nonché una scarsa presenza di istruttori direitivi

contabili (cat. D 1). Necessaria appare, quando ci saranno le condizioni giuridiche e finanziarie, 'assunzione

di un Dirigente Ragioniere Generale.

La Commissione chiede chiarimenti in merito all'Ufficio di Europrogettazione.

i Dirigente precisa che, a seguito di atto di indirizzo a firma del Vice Sindaco Dott.ssa Fullone, & stato

istituito FUfficio Europrogettazione per sfruttare tuite le opportunitad provenienti dalla Comunita Europea,

individuando il personale tra quello assegnato nel 1° Settore. Precisa che & stato pubblicato un avviso per
istituire un tavolo tecnico da cui attingere professionalita a titolo gratuito, a cui il Comune fornira la
coltaborazione amministrativa. Inolire & intendimento del Dirigente programmare un pianc di formazione per

il personale assegnato all’ufficio Europrogettazione, compatibiimente con la disponibilitd economica di

bilancio.

Il Cons. Galioto propone per 'ufficioc Europrogettazione di individuare le professionalita tra il personale

comunale esistente.

Il Dirigente & d’accordo, purché ci siano indirizzi in tal senso da parte dellAmministrazione Comunale.

il Dirigente, infine, consegna alla Commissione 'organigramma del Comune e l'elence dei dipendenti,

suddiviso per profili professionali e settori di appartenenza, aggiornate af 31/8/2017.

l.a Commissione, dopo avere ringraziato il Dirigente per la sua disponibilita, lo congeda alle ore 10,30.

Il Presidente informa i Componenti che sono state trasmesse dalla Presidenza le proposte di deliberazionii

di seguito elencate:

1. Elezione dei componenti della commissione elettorale comunale;

2. Nomina commissione comunale per I' aggiornamento elenchi dei giudici popolari di corte d'assise e di
corte d'assise d'appello;

3. Regolamento per il funzionamento della centrale unica di committenza in ossequio d.lgs. 50/2016 a
parziale modifica e integrazione della convenzione stipulata il 20.4.2016 dai sindaci dei comuni aderenti
alla C.U.C.

Il Presidente, pertanto, propone di aggiornare la seduta a giovedi 7 settembre 2017 alle ore 11,30 per ia

trattazione delle tre proposte di deliberazioni sopra elencate, invitando a partecipare ai lavori della



Commissione il Sig. Francesco Saldi, proponente della proposia relativa alla Centrale Unica di
Committenza.
La Commissione approva all'unanimita.
Il Presidente alle ore 10,50 dichiara chiusa la seduta.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Sig.ra Rosa Vazzana Si %f(m%



