COMUNE DI TERMINI IMERESE

Citta Metropolitana di Palermo

Selezione pubblica ex art. 110 comma 1 T.U.E.L. per ’assunzione a tempo determinato di
un Dirigente Comandante della Polizia Municipale con funzioni anche amministrative.
(pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie speciale concorsi n. 10 del 30/07/2021)

AVVISO
CRITERI DI VAL UTAZIONE
DEL COLIL.OQUIO CON ILA COMMISSIONE

Si avvisano 1 candidati che la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui in oggetto
ha stabilito i criteri di valutazione del colloquio con la Commissione.

In particolare, ¢ stato stabilito che, in occasione del colloquio con la Commissione, il numero delle
domande rivolte a ciascun candidato sara pari a 6 (sei) e che per ciascuna delle risposte fornite dal
candidato verra attribuito il punteggio massimo di punti 5 (cinque) sulla base dei seguenti criteri:

- risposta corretta da un punto di vista giuridico e corredata da riferimenti normativi e
giurisprudenziali e proprieta di linguaggio (5);

- risposta corretta da un punto di vista formale ma non adeguatamente argomentata (da 3 a 4);
- risposta incompleta (da 1 a 2);
- risposta errata o mancata risposta (0).

Sempre in relazione al colloquio con la Commissione, le materie oggetto di esame previste
dall’avviso di selezione sono state accorpate nelle seguenti tre Aree omogenee, per ciascuna delle
quali saranno formulate due domande estratte a sorte:

PRIMA AREA (Polizia Municipale. Protezione civile. Diritto penale e processuale penale)
Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione

Normativa in materia di polizia locale, polizia amministrativa e pubblica sicurezza

Elementi di protezione civile

Sistema sanzionatotio amministrativo (Legge n. 689/1981)

Codice Penale riguardo: al reato in generale e all'imputabilita, ai reati contro la P.A., contro la vita,
I'incolumita individuale, contro la liberta personale e il patrimonio pubblico e privato

Codice di procedura penale con riguardo alle funzioni di polizia giudiziaria
Legislazione su commercio, ambiente ed edilizia

SECONDA AREA (Amministrativo. Ordinamento, organizzazione e funzionamento degli
enti locali. Rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni. Sistema
dei controlli)

Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo
Ordinamento degli Enti Locali e principi in materia di ordinamento finanziario e contabile
Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

La documentazione e la certificazione amministrativa - 1l diritto di accesso e la riservatezza dei dati
personali
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Normativa in tema di contratti (appalti) di servizi e forniture

Normativa in materia di documentazione antimafia

Sistema dei controlli nell’ente locale

TERZA AREA (Anticorruzione. Trasparenza. Sicurezza sui luoghi di lavoro. Performance)

Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza. Metodologie di valutazione e ponderazione
del rischio corruttivo

Ciclo di gestione della performance

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e responsabilita penale, amministrativa,
contabile e disciplinare del pubblico dipendente

Nozioni sulla sicurezza e salute negli ambienti di lavoro

Termini Imerese, i 01/09/2021

Il Presidente della Commissione
f.to Avv. Massimo Fedele



