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CITTA DI TERMANI IMERESE
Provincia di Palermo

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. Generale 587 del 18/03/2020
N. Settoriale 8 del 18/03/2020

I1 Responsabile del Procedimento
Maria Alderuccio

PRESA D’ATTO CONCLUSIONE PROCEDURA SCORRIMENTO

GRADUATORIA CONCORSO DIRIGENTE TECNICO INDETTO
DAL COMUNE DI MARSALA CON DET. DIRIGENZIALE N. 126
DEL 15/2/2017 E GS. AVVISO PUBBLICO PUBBLICATO NELLA
GURI — SERIE CONCORSI, N. 6 DEL 26/5/2017, APPROVATA

OGGETTO : CON DET. DIRIGENZIALE N. 1048 DEL 17/10/2018.
INDIVIDUAZIONE DELL’ARCH. ROSA GANDOLFO QUALE
SOGGETTO CUI CONFERIRE L’INCARICO DI DIRIGENTE
TECNICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO PER 3 ANNI.
AUTORIZZAZIONE ASSUNZIONE CON DECORRENZA
27/3/2020

Visto il decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 1/GAB del 03/01/2020 ed il relativo verbale di insediamento
dell’ 08/01/2020, con il quale il Dott. Antonio Lo Presti ¢ stato nominato Commissario Straordinario nell’esercizio dei
poteri ordinariamente di competenza della Giunta Comunale e del Sindaco;

IL DIRIGENTE 1° SETTORE
PREMESSO:

- che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 22 del 12/02/2020, ha previsto la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e determinato nel profilo di “Dirigente Tecnico”, prevedendo la relativa assunzione entro il 31/3/2020 e previa
richiesta di autorizzazione alla competente Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL), istituita
presso il Ministero dell’Interno, da effettuarsi, ove autorizzata, anche in assenza di bilancio di previsione 2020/2022, al
fine di garantire il funzionamento dell’ente locale, tenuto conto dell’avvenuta cessazione per pensionamento di un
dirigente tecnico e della imminente (dal 1/4/2020) cessazione dell’altro dirigente tecnico in servizio, con gravissimo
pregiudizio, in mancanza di specifiche competenze dirigenziali, per i servizi che I’ente per legge deve garantire al
territorio nell’ambito dell’Area Lavori Pubblici, Manutenzione e Pianificazione Urbanistica;

- che con gli atti di indirizzo del Commissario Straordinario prot. n. 5274 del 31/1/2020 e prot. n. 8313 del 18/2/2020, ¢
stato, rispettivamente, precisato che “I’assunzione dovra avvenire mediante incarico ex art. 110 c¢. 1 TUEL, della
durata di anni 3, ai sensi del combinato disposto del vigente art. 19, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 con [’art.
110, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come confermato dalla Giurisprudenza della Corte di Cassazione, Sezione
Lavoro (Sentenze n. 478 del 13/01/2014 n. 11015 del 05/05/2017)” e che si dovra “..procedere all’individuazione del
dirigente cui conferire ’incarico triennale mediante utilizzo di graduatorie a tempo indeterminato vigenti approvate
presso altri enti, relative al medesimo profilo professionale. Quanto sopra al fine di garantire la massima

trasparenza ed oggettivita nell’ambito della procedura di assunzione, in linea con le prerogative di assoluta
imparzialita della presente gestione Commissariale’.

- che con la determinazione dirigenziale n. 415 del 21/2/2020 si ¢ proceduto ad approvare un “avviso pubblico per
manifestazione di interesse di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti pubblici, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico a tempo pieno ed determinato e per 3 anni (Incarico ex art. 110 comma 1
T.UE.L.”;
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- che il citato avviso pubblico ed il relativo facsimile di domanda, sono stati pubblicati sul sito internet del Comune
www.comune.terminiimerese.pa.it, nella home page, all'albo pretorio on-line e nella sezione “Bandi di concorso”
del portale “Amministrazione trasparente” per dieci giorni a far data dal 21/2/2020;

che con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 45 del 6/3/2020, in base alle
istanze pervenute, ¢ tenuto conto dei criteri di cui all’art. 5 comma 2 del Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 97 del 7/11/2009, ¢ stata
individuata, per lo scorrimento, la graduatoria relativa al Concorso per Dirigente Tecnico indetto dal Comune di
Marsala con determinazione dirigenziale n. 126 del 15/2/2017 e gs. avviso pubblico pubblicato nella GURI — Serie
Concorsi, n. 6 del 26/5/2017, approvata con determinazione dirigenziale n. 1048 del 17/10/2018, nonché approvato lo
schema di convenzione tra il Comune di Termini Imerese ed il Comune di Marsala, a seguito dell’accordo tra i due enti;

che con la nota prot. n. 10161 del 27/2/2020 ¢ stata richiesta al Comune di Marsala la disponibilita a volere stipulare
con il Comune di Termini Imerese apposita convenzione per 1’utilizzo della graduatoria di che trattasi, nonché
trasmesso schema di convenzione da sottoporre all’approvazione delle rispettive Giunte Comunali;

che con nota prot. n. 22360 (trasmessa via P.E.C.) del 4/3/2020 del Comune di Marsala, introitata al protocollo del
Comune di Termini Imerese al n. 11000 del 4/3/2020 il Comune di Marsala ha comunicato la disponibilita alla stipula
della convenzione, precisando, altresi, che non era necessario apportare modifiche e/o integrazioni allo schema
trasmesso dal Comune di Termini Imerese;

che con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della G.C. n. 45 del 06/03/2020 il Comune di Termini
Imerese approvava lo schema di convenzione circa 1’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per Dirigente
Tecnico indetto dal Comune di Marsala con determinazione dirigenziale n. 126 del 15/2/2017 e gs. avviso pubblico
pubblicato nella GURI — Serie Concorsi, n. 6 del 26/5/2017, approvata con determinazione dirigenziale n. 1048 del
17/10/2018, ancora in corso di validita;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. n. 64 del 10/3/2020 il Comune di Marsala approvava il medesimo schema
di convenzione ed acconsentiva all’utilizzo della graduatoria di cui sopra;

che in data 12/2/2020 ¢ stata sottoscritta, tra il Comune di Termini Imerese ed il Comune di Marsala, una Convenzione
per 'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico per Dirigente Tecnico indetto dal Comune di Marsala con
determinazione dirigenziale n. 126 del 15/2/2017 e gs. avviso pubblico pubblicato nella GURI — Serie Concorsi, n. 6 del
26/5/2017, approvata con determinazione dirigenziale n. 1048 del 17/10/2018;

che con avviso pubblico del 16/3/2020, pubblicato sul sito internet del Comune www.comune.terminiimerese.pa.it,
nella home page, all'albo pretorio on-line e nella sezione “Bandi di concorso” del portale “Amministrazione
trasparente” ¢ stato comunicato che in base alla graduatoria relativa al Concorso per Dirigente Tecnico indetto dal
Comune di Marsala con determinazione dirigenziale n. 126 del 15/2/2017 e gs. avviso pubblico pubblicato nella GURI
— Serie Concorsi, n. 6 del 26/5/2017, approvata con determinazione dirigenziale n. 1048 del 17/10/2018, il primo dei
candidati idonei ¢ 1I’Arch. Rosa Gandolfo, n. a Marsala il 27/7/1969, assegnando, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso pubblico
del 21/2/2020 si invita 1I’Arch. Rosa Gandolfo a comunicare, entro 5 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, la

egeg o

che con nota PEC prot. n. 0012694 del 17/3/2020 1’ Arch. Rosa Gandolfo ha comunicato “la propria disponibilita ad
accettare l'incarico di “Dirigente Tecnico a tempo pieno e determinato della durata di anni 3 (tre”);

DATO ATTO che, a seguito della verifica effettuata sulle istanza pervenuta, ricorrono le condizioni, giuridiche ed
economiche, per procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato e per anni 3, ex art. 110 comma 1 TUEL della
suddetta Arch. Rosa Gandolfo, da effettuarsi entro il 31/3/2020, tenuto conto che:

- la superiore assunzione & stata autorizzata, a seguito di complessa istruttoria, dalla Commissione
Straordinaria Finanza EE.LL. (COSFEL), che con Decisione n. 16 del 26 febbraio 2020, trasmessa al Comune
di Termini Imerese con nota prot. 3521 del 9/3/2020, introitata al prot. del Comune di Termini Imerese
conil n. 11754 del 9/3/2020, ha approvato le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 142 del
30/12/2019, n. 22 del 12/2/2020 e n. 30 del 18/2/2020 relative alla riorganizzazione dei settori, dei servizi
e degli uffici, ha rideterminato la dotazione organica, ed ha programmato “/assunzione a tempo
determinato entro il 31/3/2020 di n. 1 dirigente tecnico ex art. 110 c. 1 TUEL per anni tre, il cui costo
annuo, di € 58.973,17, non é soggetto al tetto di spesa del lavoro flessibile a norma dell’art. 9 c. 20 del D.L.
78/2010 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 122/2010”

- Il'assunzione di un dirigente tecnico, sia pure a tempo determinato e per 3 anni, & stata autorizzata dalla
COSFEL, anche in assenza di bilancio di previsione 2020/2022, nella considerazione che il Comune di
Termini Imerese, in atto in regola con |'approvazione degli strumenti finanziari, essendo in esercizio
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provvisoria ed essendo non scaduto il termine per I'approvazione del prossimo Bilancio di Previsione
2020/2022, ha rappresentato I'esigenza improcrastinabile di pervenire in tempi rapidi all’assunzione di
che trattasi, al fine di garantire il funzionamento dell’ente locale, tenuto conto dell’avvenuta cessazione
per pensionamento di un dirigente tecnico e della imminente (dal 1/4/2020) cessazione dell’altro
dirigente tecnico in servizio, con gravissimo pregiudizio, in mancanza di specifiche competenze dirigenziali
tecniche, per i servizi che I'ente per legge deve garantire al territorio nel’ambito dell’Area Lavori
Pubblici, Manutenzione e Pianificazione Urbanistica. Quanto sopra tenuto conto altresi che un ulteriore
dirigente amministrativo ha cessato il servizio in data 27/12/2019 passando in mobilita all’ASP Palermo,
per la dotazione organica risulta fortemente deficitaria, e non compatibile con le dimensioni e la rilevanza
delle competenze di un Comune dotato di dirigenza e con una popolazione di circa 26.0000 abitanti quale
quello di Termini Imerese.

RITENUTO, pertanto, che puo procedersi all’assunzione con contratto a tempo determinato e pieno e per 3 anni,
mediante conferimento di incarico ex art. 110 comma 1 T.U.E.L. dell’ Arch. Rosa Gandolfo nel posto di dirigente
tecnico.

PRECISATO che puo procedersi all’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante.

Visto I'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;

Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la L.R. n. 30/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;

Vista la L.R. 27/2016;

Vista la L. 75/2017,

Vista la Circolare 3/2017 del Dipartimento Funzione Pubblica;
Visto il Decreto del 8/5/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
Vista la L. 28/3/2019 n. 26 di conversione del D.L. 28/1/2019 n. 4

PROPONE

= Richiamare integralmente la premessa, che costituisce parte integrante del presente dispositivo.

= Dare atto che ricorrono le condizioni, giuridiche ed economiche, per procedere all’assunzione, a tempo
pieno e determinato e per 3 anni, mediante incarico ex art. 110 comma 1 T.U.E.L., a conclusione della
procedura di scorrimento della graduatoria relativa al Concorso per Dirigente Tecnico indetto dal
Comune di Marsala con determinazione dirigenziale n. 126 del 15/2/2017 e gs. avviso pubblico
pubblicato nella GURI — Serie Concorsi, n. 6 del 26/5/2017, approvata con determinazione dirigenziale n.
1048 del 17/10/2018, nel dettaglio descritta in premessa, dell’Arch. Rosa Gandolfo, n. a Marsala il
27/7/1969, considerato che:

- la superiore assunzione e stata autorizzata, a seguito di complessa istruttoria, dalla Commissione
Straordinaria Finanza EE.LL. (COSFEL), che con Decisione n. 16 del 26 febbraio 2020, trasmessa al
Comune di Termini Imerese con nota prot. 3521 del 9/3/2020, introitata al prot. del Comune di
Termini Imerese con il n. 11754 del 9/3/2020, ha approvato le deliberazioni del Commissario
Straordinario n. 142 del 30/12/2019, n. 22 del 12/2/2020 e n. 30 del 18/2/2020 relative alla
riorganizzazione dei settori, dei servizi e degli uffici, ha rideterminato la dotazione organica, ed
ha programmato “’assunzione a tempo determinato entro il 31/3/2020 di n. 1 dirigente tecnico ex art.
110 c. 1 TUEL per anni tre, il cui costo annuo, di € 58.973,17, non é soggetto al tetto di spesa del lavoro
flessibile a norma dell’art. 9 c. 20 del D.L. 78/2010 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 122/2010";

- D’assunzione di un dirigente tecnico, sia pure a tempo determinato e per 3 anni, ¢ stata autorizzata dalla COSFEL,
anche in assenza di bilancio di previsione 2020/2022, nella considerazione che il Comune di Termini Imerese, in
atto in regola con I’approvazione degli strumenti finanziari, essendo in esercizio provvisoria ed essendo non
scaduto il termine per 1’approvazione del prossimo Bilancio di Previsione 2020/2022, ha rappresentato
Pesigenza improcrastinabile di pervenire in tempi rapidi all’assunzione di che trattasi, al fine di garantire il
funzionamento dell’ente locale, tenuto conto dell’avvenuta cessazione per pensionamento di un dirigente tecnico
e della imminente (dal 1/4/2020) cessazione dell’altro dirigente tecnico in servizio, con gravissimo pregiudizio, in
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mancanza di specifiche competenze dirigenziali tecniche, per i servizi che ’ente per legge deve garantire al
territorio nell’ambito dell’Area Lavori Pubblici, Manutenzione e Pianificazione Urbanistica. Quanto sopra
tenuto conto altresi che un ulteriore dirigente amministrativo ha cessato il servizio in data 27/12/2019 passando in
mobilita all’ASP Palermo, per la dotazione organica risulta fortemente deficitaria, e non compatibile con le
dimensioni e la rilevanza delle competenze di un Comune dotato di dirigenza e con una popolazione di circa
26.0000 abitanti quale quello di Termini Imerese.

Individuare I’Arch. Rosa Gandolfo quale soggetto cui conferire I'incarico di dirigente tecnico a tempo
determinato e pieno per 3 anni ex art. 110 comma 1 T.U.E.L.

Autorizzare, I'assunzione con contratto a tempo determinato e pieno, per 3 anni, dell’Arch. Rosa
Gandolfo nel posto di dirigente tecnico, con decorrenza 27/3/2020.

Dare atto, per quanto sopra esposto, che trattasi di spesa necessaria a garantire il funzionamento
dell’ente, nonché a garantire servizi previsti dalla legge.

Demandare al Responsabile del | Settore ogni adempimento conseguente, ed in particolare la
determinazione dirigenziale di immissione in servizio dell’Arch. Rosa Gandolfo, nel posto di dirigente
tecnico con decorrenza 27/3/2020, il relativo impegno di spesa e la predisposizione e stipula del
contratto individuale a tempo pieno e determinato ex art. 110 c. 1 T.U.E.L.

Dichiarare con separata votazione |'atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R.
44/91 s.m.i
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IL Commissario Straordinario

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile previsti per legge.

Visto lo statuto;

Visto ’O.R.EE.LL;

DETERMINA

- Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto: PRESA D’ATTO
CONCLUSIONE PROCEDURA SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO
DIRIGENTE TECNICO INDETTO DAL COMUNE DI MARSALA CON DET.
DIRIGENZIALE N. 126 DEL 15/2/2017 E GS. AVVISO PUBBLICO PUBBLICATO
NELLA GURI - SERIE CONCORSI, N. 6 DEL 26/5/2017, APPROVATA CON DET.
DIRIGENZIALE N. 1048 DEL 17/10/2018. INDIVIDUAZIONE DELL’ARCH. ROSA
GANDOLFO QUALE SOGGETTO CUI CONFERIRE L’INCARICO DI DIRIGENTE
TECNICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO PER 3 ANNI. AUTORIZZAZIONE

ASSUNZIONE CON DECORRENZA 27/3/2020

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche
ed integrazioni

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60
giorni a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale;

che il presente provvedimento diventa immediatamente esecutivo ai termini di legge con la
pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune.

DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Termini Imerese.

Termini Imerese, 18/03/2020
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lo presti antonio / ArubaPEC S.p.A.
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