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COMUNI ADERENTI: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara, Scillato,

Sclafani Bagni, Trabia

Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 07/10/2024

L’anno 2024 giorno 07 del mese di Ottobre alle ore 16.00, si € riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto

Socio-sanitario 37 presso la “Cammara Picta” del Comune di Termini Imerese.
Presiede I’Assessore Maria Concetta Butta.
Sono presenti e assenti i seguenti componenti:

Componenti Presente | Assente

Maria Concetta Butta — Ass.re delegato Comune di Termini Imerese X

Crocetta Maria Di Pasquale Ass.re delegato Comune di Aliminusa X

Franco Fiore Sindaco Comune di Caccamo X

Maria Agnese Pia Li Puma - Ass.re delegato Comune di Caltavuturo X

Amodeo Giuseppe Vicesindaco Comune di Cerda X

Rosa Maria Saletta Ass.re delegato Comune di Montemaggiore Belsito X
Mariangela Di Stefano - Ass.re delegato Comune di Sciara (collegata da X

remoto)

Comune di Scillato X
Comune di Sclafani Bagni X
Maria Comune di Trabia X
Direttore del Distretto Sanitario di Termini Imerese X

Inoltre sono presenti il Dott. Schillaci E.Q Responsabile Ufficio di Piano, il Dirigente del | Settore
Dott. Catania, I'assistente sociale Dott.ssa Notaro e I'assistente sociale Giordano in qualita di

segretario verbalizzante.

L’adunanza inizia alle ore 16:00

0dG:
e Avviso pubblico per manifestazione interesse per assunzioni da parte degli ATS;
e Progetto vita indipendente;
e (ensimento disabilita Grave;
e (ofinanziamento Comunale al funzionamento del DSS-37;
e Potenziamento Servizi Sociali Comunali;
e Azioni Distrettuali su QSFP 2021 e Programmazione nuove annualita;
e Varie ed eventuali;

Dopo i saluti ’Ass.re Butta passa la parola al Dott. Schillaci che elenca i punti all’ordine del giorno

)

in riferimento alla documentazione gia trasmessa ai componenti del Comitato dei Sindaci,

introducendone il primo, ovvero I’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni
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di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ats di rispondere alle esigenze dei
cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - triennio 2025-
2027. Si precisa che i costi del personale che verra assunto dagli ATS a tempo determinato
gravano sul PON Inclusione e lotta alla poverta 2021- 2027 per l'intero triennio dell’assunzione e
che tale personale aggiuntivo dovra essere impiegato in modo esclusivo e dedicato, nelle attivita
connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali.

Il dss-37 intende manifestare interesse per le seguenti figure professionali: 1. Funzionario
Amministrativo; 1. Funzionario Contabile - Economico finanziario/Funzionario esperto di
rendicontazione; 2. Funzionario Psicologo; 3. Funzionario Educatore Professionale Socio
Pedagogico/Pedagogista, precisando che, in merito al numero figure professionali, le soglie sono
stabilite da standard di riferimento forniti dal Ministero sulla base del calcolo FTE.

Si procede alla firma della delibera n. 7 del Comitato dei sindaci.

Il secondo punto all'ordine del giorno viene esposto dalla Dott.ssa Notaro, che sintetizza le
caratteristiche del progetto “Vita Indipendente”. Il dss-37 & rientrato tra gli ats che riceveranno
i fondi per la progettazione delle annualita 2020 e 2021. La finalita del progetto € promuovere
Iintegrazione sociale dei soggetti disabili di eta compresa tra i 18/65 attraverso I'erogazione di
un contributo economico, utile per finanziare il co-housing, o il trasporto sociale, o la domotica
o attivita di inclusione sociale. Il target suggerito dalle linee guida era limitato a pochissimi
soggetti, tuttavia, considerato la vastita territoriale, la scarsita di risorse economiche-finanziarie,
I'incremento del numero dei soggetti disabili e tenendo conto delle specifiche esigenze di cui
necessitano gli utenti si & ritenuto pitl corretto ampliare la platea dei beneficiari al fine di poter
raggiungere pill soggetti, dando cosi risposta, proporzionale, ai Comuni del Distretto.

La proposta, infatti, gia anticipata in occasione di un confronto con la Regione, prevede un
contributo economico di circa complessivi 2.794,00 per 30 utenti, grazie al quale potranno
garantirsi un servizio domiciliare finalizzato all’integrazione sociale, della durata massima di 12
mesi. Si specifica che la figura professionale che il beneficiario dovra assumere e
contrattualizzare, non pud essere un parente e non & necessario possedere specifiche
caratteristiche. La selezione degli utenti avverra a seguito di un avviso pubblico e di una
graduatoria stilata sulla base di items definiti. Dopo la fase istruttoria, questa graduatoria verra
sottoposta all’lUVM per I'elaborazione del progetto di vita.

Un vincolo riscontrato sta nella gestione delle azioni di sistema che dovra essere curata
dall’Agenzia per la vita indipendente che in Sicilia non esiste.

Successivamente si & proceduto alla firma della delibera 8 del Comitato dei Sindaci

Il terzo punto all’odg viene affrontato dal Dott. Schillaci, che anticipa che da domani al’ 8
novembre sara pubblicato nel sito dei vari comuni I’avviso pubblico e il modello di domanda per
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il censimento per la disabilita grave, adulti e minori. Sottolinea I'importanza di tale istanza per il
cittadino in quanto gli garantisce un unico canale di accesso ai servizi, utile sia per il rispetto della
dignita del soggetto, che per acquisire un dato quantitativo del numero dei disabili nel territorio.

Inoltre rispetto agli altri anni nel modello di domanda é stato introdotto un altro requisito, I'ISEE,
che sara utilizzato quale indicatore per valutare non solo I’eventuale assegnazione di ore ma
anche la possibilita di poter ricorrere a risorse extra FNA, ovvero legate a QSFP.

L’Ass. Butta interviene citando la nuova riforma, che considera il progetto di vita un leps ed in
merito riporta quanto gia richiesto alla regione ovvero alla possibilita di poter utilizzare i fondi
dei vecchi piani di zona, inutilizzati, in favore dei piani personalizzati per soggetti disabili. Tale
possibilita & legata anche agli spazi di applicazione dell’avanzo di amministrazione.

Interviene I’Ass.re Caltavuturo condividendo I'incremento dei minori affetti dalla sindrome dello
spettro autistico, al cuiincremento non segue un pari aumento delle risorse del FNA con difficolta
per i bilanci comunali.

Si approva lo schema di avviso pubblico che avra scadenza il 08/11/2024.

Il dott. Schillaci in merito al censimento condivide che a seguito della determina di costituzione
della Unita di Valutazione Multidimensionale, organismo in cui non saranno rappresentati i
Comuni che hanno dichiarato I’'assenza di Assistenti Sociali in organico, non si potra procedere
alla stesura del patto di servizio e quindi non saranno erogate le prestazioni in favore dei cittadini
disabili residenti in detti Comuni.

In riferimento al 4 punto dell’ordine del giorno, si ricorda che il contributo per il
cofinanziamento al funzionamento del distretto per I’anno 2023 & stato erogato da tutti i comuni
ad eccezione del Comune di Aliminusa e Caccamo, invece per 'anno 2024 risultano ancora
inadempienti i comuni di: Aliminusa, Trabia e Cerda.

L’Ass.re di Aliminusa: riferisce che la ragioniera e il responsabile del settore stanno prevedendo
un debito fuori bilancio.

Il Dott. Schillaci ricorda che il comune ha gia un obbligo non adempiuto per il 2023, cid comporta
che perdurando tale situazione anche per il 2024, si dovra informare la Regione con potenziale
commissariamento, per la parte sociale, di detto Comune oltre che alla impossibilita di erogare i
servizi.

Ass. Butta ricordae che tale ritardo, oltre a cagionare nocumento al bilancio del comune di
Termini Imerese, comporta il non rispetto degli obblighi indicati nella convenzione cosi come
predisposta dalla Regione.

Ass. Aliminusa fara fare nota congiunta ragioniera e responsabile servizi.

Il Sindaco del Comune di Caccamo confermando di aver gia adempiuto per il 2024, informa anche
che sono stati gia attivati i passi per superare i le difficolta di approvazione dei bilanci, con
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successiva predisposizione del debito fuori bilancio al fine di corrispondere le spettanze al
comune Capofila

Il quinto punto all’odg riguarda il potenziamento servizi sociali comunali.

i comuni come gia fatto nel 2023, anche entro febbraio 2024 hanno inviato i loro “obiettivi
assunzionali di assistenti sociali ma nessuno di questi li ha realmente portato avanti, con avvio di
procedura di stabilizzazione e/o accesso a graduatoria. Cid mette in difficolta il Distretto nei
rapporti con il Ministero.

Il Dott. Schillaci riprendendo quanto aveva gia annunciato il Segretario Generale ad un
precedente comitato dei sindaci, anticipa che le richieste del 2025 verranno accolte solo a seguito
della delibera del consiglio comunale di approvazione del fabbisogno del personale (anche solo
in riferimento al 2024), ove sia prevista I'assunzione di assistente sociale.

Siricorda, infine, che la mancata assunzione di assistenti sociali equivale a un Leps nonrispettato.

La trattazione del quinto punto all’ODG si integra con il sesto punto “Azioni Distrettuali su QSFP
2021 e Programmazione nuove annualita” considerato che, con la nuova programmazione
dell'annualita 2022 del QSFP il monte ore complessivo degli Ass.Soc. dovra essere forzatamente
ridotto, dato che la quota prevista dal fondo & diminuita rispetto agli anni precedenti rimanendo
il vincolo del 50% massimale per Ass.Soc, oltre al contestuale aumento dell’UCS. Cié comportera,
nel rispetto dell’ordine della graduatoria, una consequenziale nuova ripartizione delle ore dei
professionisti sui singoli territori comunali in proporzione al numero degli abitanti.

Il Dott. Schillaci, nel rispetto dell’operato dei professionisti e degli utenti, suggerisce di prevedere
un’integrazione oraria riuscendo in tal modo a garantire una continuita della presa in carico e cosi
creare, contestualmente, le condizioni per stabilizzare gli assistenti sociali (tenuto conto che il
Comune di Termini Imerese, quale capofila del DSS 37, potra procedere con la sola ultima
proroga contrattuale).

Infatti il Distretto, in presenza di colleghi con contratto a tempo indeterminato, anche se
parziale, nei Comuni dell’ambito, concluso il potenziale triennio contrattuale, potra valutare di
procedere con unaloro integrazione oraria a valere sulla QSFP per gestire i soggettiin condizione
di poverta. Viceversa, il Distretto dovra ricorrere a nuova selezione o all’utilizzo di una
graduatoria di altro Ente, non garantendo la permanenza dell’attuale personale.

Inoltre, si ricorda come anticipato nei precedenti Comitati dei Sindaci, che dal 2025 con Iutilizzo
della QSFP annualita 2022, 'operato esclusivo degli assistenti sociali per la presa in carico degli
utenti e la gestione dei servizi riconducibili appunto alla sola QSFP, dovra essere attestato dal
responsabile dell’Ufficio di servizio sociale di ciascun Comune. Pertanto, parimenti a quanto gia
condiviso in merito ai servizi per i disabili, i comuni del tutto sprovvisti di assistenti sociali, 0o anche
in assenza della sola integrazione oraria, non potranno beneficare dal 2025 dei servizi finanziati
da FNPS (piani di zona etc).
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Il vicesindaco di Cerda propone di trasferire fondi comunali al Comune Capofila del Distretto per
mantenere lo stesso monte ore attualmente garantito con la qsfp 2020 e poter cosi procedere
alla stabilizzazione degli stessi Assistenti Sociali.

L’Ass. Butta ricorda le attuali difficolta di diversi Comuni ad adempiere gia all’obbligo del
cofinanziamento che certamente riguarderebbero anche quest’ulteriore proposta del collega
del Comune di Cerda oltre che i tempi di trasmissione delle somme verosimilmente non
sarebbero coincidenti con i dovuti atti d’impegno e conseguente anticipazione di cassa che
ricadrebbe sul comune di termini Imerese. Inoltre come gia riferito dal Dott. Schillaci, considerato
’apprezzamento che ciascuna amministrazione ha degli assistenti sociali assegnati al proprio
Comune, solo con la predetta integrazione oraria a carico del proprio bilancio si potrebbero
creare le condizioni per una futura stabilizzazione degli stessi ass.soc.

Il Dott. Schillaci, ad ulteriore chiarimento, legge le linee guida del Ministero in riferimento alle
quali la capacita assunzionale per tempi indeterminati, non pud basarsi solo sulle annualita di
QSFP ma deve essere comunque garantita dal comune che voglia procedere all’assunzione (in
questo caso il Comune di Termini Imerese in quanto Capofila), oltre il triennio di programmazione
nazionale della QSFP. Ne consegue che il Comune di Termini Imerese non pud assolutamente
farsi carico di un numero cosi elevato di assistenti sociali da assegnare ai comuni dell’ambito con
rischio per il proprio bilancio.

L’ Ass. Butta ricorda ancora che esistono ben due fondi a disposizione dei comuni per poter
assumere (FSC e Potenziamento assistenti sociali) e che in merito & stata pit volte offerta la
disponibilita del Segretario generale, del Dirigente e del Dott. Schillaci per un confronto con pari
ruolo dei singoli Comuni.

L’Ass. Butta propone, inoltre, di individuare un’altra data vista la necessita di programmare il
rimanente 50% della QSFP, condividendo prima lo stato di avanzamento dei servizi in atto,
rispettando in tal modo le line guida che prevedono prima dell’approvazione, un precedente
passaggio alla rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale.

Infine, quale ultimo punto all’odg (varie ed eventuali) si discute dei fondi regionali destinati al
servizio asacom e ai servizi integrativi, sul quale il CdS, viste le problematiche di bilancio che
interessano tutti i comuni per I'erogazione del servizio, da indirizzo di utilizzo per potenziare
I’asacom.

A tal fine si comunica che e stato chiestg,a;'r,-ﬁamgni di comunicare entro giovedi 10/10/2024 il
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