MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL COMUNE DI TERMINI IMERESE – SERVIZIO RISORSE UMANE
                                                            
 - a mani presso l’ufficio protocollo;






  (in alternativa)

- via pec: protocollo@pec.comuneterminiimerese.pa.it
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER N. 1 PROGRESSIONE VERTICALE, AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________ nato/a a ___________________________________________ prov. ____ il _________________, residente a__________________________ in via/piazza________________________________________ CAP ___________ prov. ___________, C.F._______________________________________________________ cell.__________________________ indirizzo e-mail:________________________________________ P.E.C:___________________________________________________________________________ (indicare solo se posseduta pec personale)
RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI AFFERENTI ALLA PRESENTE SELEZIONE (solo se diverso dalla residenza suindicata): via______________________________________________________città__________________________________________ prov. ____________ Cap. __________

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per progressione verticale per il profilo in epigrafe 
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1. di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio: ____________________________________________ conseguito in data ____________________presso ________________________________________________________votazione _______________;

2. di avere una esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione di almeno:
· 5 anni (nel caso di candidato con Laurea);

· 10 anni (nel caso di candidato con Diploma);
3. di avere un’anzianità di servizio nell’Area “Istruttori” di almeno 1 anno (alla data di scadenza della domanda di partecipazione), maturata anche con contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo omogeneo inferiore - agente di Polizia municipale - (alla data di scadenza della domanda di partecipazione, maturata anche con contratto di lavoro a tempo determinato);
4. di disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio in relazione ad una delle annualità;
5. di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della procedura superiori alla multa.

IL CANDIDATO DICHIARA ALTRESI’
6. di possedere una esperienza maturata nell’Area di provenienza – area degli istruttori o cat. C - per il seguente periodo (art. 4 lett. a) dell’Avviso) 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

7. di possedere i seguenti titoli professionali e di studio anche ulteriori rispetto all’accesso all’Area attinenti al profilo oggetto di selezione (art. 4 lett. b) dell’Avviso)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
8. di possedere le seguenti competenze professionali (art. 4 lett. c) dell’Avviso):
· corsi di formazione e aggiornamento professionale attinenti ______________________________________________________________________________ 

· competenze digitali (solo se si produce attestazione sul relativo possesso resa dal dirigente del Settore di appartenenza)____________________________________________

· incarichi per specifica responsabilità ______________________dal ________al___________ (indicare atto/i di incarico);
· nomina incarico di R.U.P. per lavori inferiori a 100.000 euro o per servizi e forniture inferiori a 40.000 euro_________________________________(indicare atto/i di incarico);

· nomina incarico di R.U.P. per lavori pari o superiori a 100.000 euro o per servizi e forniture pari o superiori a 40.000 euro________________________(indicare atto/i di incarico).

Il/La sottoscritto/a ALLEGA:

- documento di riconoscimento in corso di validità

Luogo e data ______________

Firma
______________________________
(non soggetta ad autentica ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000)
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