DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 37

COMUNE CAPOFILA: Termini Imerese
COMUNI ADERENTI: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara,
Scillato, Sclafani Bagni, Trabia

Delibera del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario 37

n.1del 17/03/2025

Oggetto: Approvazione:
e Verbali del CdS del 18/02/2025 e del 17/03/2025
e Bilancio di Distretto e Cofinanziamento Comunale annualita 2025,
e la programmazione della QSFP 2023
e lariprogrammazione residui PAL 2019

L’anno 2025, il giorno 17 del mese di Marzo alle ore 16:00, presso il Comune di Termini Imerese,
in Via Garibaldi n.4, si & riunito, a seguito di apposita convocazione Prot. 11575 del 12/03/2025 il
Comitato dei Sindaci.

Presiede I’adunanza I’Assessore Maria Concetta Butta.

Sono presenti e assenti i seguenti componenti:

Componenti ' Presente | Assente
Ass.re delegato Comune di Termini Imerese X
Ass.re delegato Comune di Aliminusa X
Ass.re delegato Comune di Caccamo X
Ass.re delegato Comune di Caltavuturo X
Ass.re delegato Comune di Cerda X
Commissario Straordinario Comune di Montemaggiore Belsito X
Ass.re delegato Comune di Sciara X
Sindaco del Comune di Scillato X
Ass.re delegato Comune di Sclafani Bagni delega
Ass.re delegato Comune di Trabia X
Direttore del Distretto Sanitario di Termini Imerese X




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 37
COMUNE CAPOFILA: Termini Imerese
COMUNI ADERENTI: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara,
Scillato, Sclafani Bagni, Trabia

[l Responsabile di Ufficio Piano, Dott. Schillaci Vincenzo, sottopone al Comitato dei Sindaci la
seguente proposta di deliberazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno
potenziali, di conflitto di interesse né in condizioni efo rapporti che implicano I'obbligo di
astensione ai sensi del DPR n.62/2013 e del codice di comportamento interno e di aver
verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe
situazioni.

PREMESSO CHE:

e chel'articolo 1della Legge 328/2000, rubricato “Principi generali e finalita”, recita: “La
Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e
servizi sociali, promuove interventi per garantire la qualita della vita, pari opportunita,
non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di
disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza del
reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3
e 38 della Costituzione”; :

e che il Comune & I'ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori
organici dei servizi alla persona e alla comunita, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.
267/2000;

e che il disposto dell’art. 27 della legge 142/1990, ora art. 34 TUEL (D.Lgs 267/2000),
consente che amministrazioni statali ed altri soggetti pubblici sottoscrivano accordi
di programma per la definizione e I’attuazione di opere, di interventi o di programmi
di intervento che richiedono, per la loro completa realizzazione, I'azione
d’intervento coordinato;

CONSIDERATO CHE con Delibera n. 1 del 12/01/2023 sono stati approvati definitivamente e
contestualmente sottoscritti:

e la Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e
socio sanitari distrettuali (ex art.30 D. Lgs. n.267/2000)

e il Disciplinare sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario n. 37.
Vista la legge 328/00 Vista la legge regionale n. 15 del 05/11/2004 art. 22;
Visto il vigente Statuto Comunale Vista I’O.R.E.E.L.L. della Regione Sicilia;

Vista la Determina n. 503 del 28/02/2024 di conferimento incarico elevata qualificazione della
posizione denominata “responsabile servizi sociali distrettuali, progettazione sociale e servizi
per I'infanzia” istituita all’interno del i settore con decorrenza dal 03.07.2023 al 2.07.2026;
Visto il Verbale del comitato dei Sindaci del 18/02/2025 trasmesso con prot.8512 del 20/02/2024
unitamente agli allegati Bilancio di Distretto e alla quota di cofinanziamento Comunale
annualita 2025
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 37
COMUNE CAPOFILA: Termini Imerese
COMUNI ADERENTI: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara,
Scillato, Sclafani Bagni, Trabia

Ritenuto, altresi, che I'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147bis del D. Lgs. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE
Data 17/03/2025

L’E\Q. Responsabile

PROPONE \
Per quanto esposto in premessa che s'intende integralmente ripetuto e trascritto:
Di approvare:

e lallegato Verbale del Comitato dei Sindaci del 18/02/2025 trasmesso con prot.8512 del
20/02/2024 unitamente ai suballegati Bilancio di Distretto e quota di cofinanziamento
Comunale annualita 2025

e lallegato verbale redatto in data odierna e relativo al Comitato dei Sindaci del
17/03/2025

e lindividuazione della quota di cofinanziamento di € 2.00 anche per I’'anno 2025 da
destinare alle spese di gestione dei servizi distrettuali a carico del Comune Capofila

e la programmazione della QSFP 2023 individuando il 50% della spesa per il personale
assistente sociale con decorrenze presuntive Marzo 2026, con I'allegata individuazione
oraria parametrata al numero nuclei familiari su piattaforma GEPI.

e larimodulazione dei residui di cui alla programmazione PAL 2019

Di incaricare il Responsabile dell’Ufficio Piano Distretto S.S. 37 per il compimento degli atti
consequenziali;

Di disporre la regolare pubblicazione degli atti sul sito istituzionale del comune capofila e
trasmettere per la pubblicazione anche ai siti istituzionali degli altri Comuni del Distretto 37.

IL COMITATO DEI SINDACI
DELIBERA

VISTA ed ESAMINATA la superiore proposta di deliberazione con allegati atti.

Di dato atto che sulla presente proposta di deliberazione & stato acquisito, ai sensi dell’art.
49, comma 1°, del D. Lgs. 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012 e s.m.i,, il
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 37
COMUNE CAPOFILA: Termini Imerese

COMUNI ADERENTI: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara,

Scillato, Sclafani Bagni, Trabia

parere favorevole del Responsabile Dr. Schillaci Vincenzo del Comune Capofila in ordine alla
regolarita tecnica ed alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

Di prendere atto delle procedure e tempistiche per la richiesta del Contributo ai sensi
dell’articolo 1, commi 797 e seguenti della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Annualita 2025

Di approvare i Verbali del Comitato dei Sindaci del 18/02/2025 e del 17/03/2025

Di approvare con voti favorevoli 10, contrari 0 astenuti 0, espressi nelle forme di legge,
il Bilancio di Distretto per I’'annualita 2055

Di approvare con voti favorevoli 8, contrari 2 (Comuni di Termini Imerese e Scillato)
astenuti 0, espressi nelle forme di legge, lindividuazione della quota di
cofinanziamento di € 2.00 anche per I’'anno 2025 da destinare alle spese di gestione dei
servizi distrettuali a carico del Comune Capofila

Di approvare con voti favorevoli 10, contrari 0 astenuti 0, espressi nelle forme di legge,
la programmazione della QSFP 2023 individuando il 50% della spesa per il personale
assistente sociale con decorrenze presuntive Marzo 2026, con I'allegata individuazione
oraria parametrata al numero nuclei familiari su piattaforma GEPI.

Di approvare con voti favorevoli 10, contrari 0 astenuti o, espressi nelle forme di legge,
la rimodulazione dei residui di cui alla programmazione PAL 2019

Di incaricare il Responsabile dell’Ufficio Piano Distretto S.S. 37 per il compimento degli atti
consequenziali;

Di disporre la regolare pubblicazione degli atti sul sito istituzionale del comune capofila e
trasmettere per la pubblicazione anche ai siti istituzionali degli altri Comuni del Distretto 37.
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 37
COMUNE CAPOFILA: Termini Imerese
COMUNI ADERENTI: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara,
Scillato, Sclafani Bagni, Trabia
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Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 18/02/2025

L’anno 2024, il giorno 17 del mese di Marzo alle ore 16:00, presso il Comune di Termini Imerese,
in via Garibaldi n.4, si & riunito, a seguito di apposita convocazione 11575 del 12/03/2025 il Comitato
dei Sindaci.

Presiede I"'adunanza ’Assessore Maria Concetta Butta.

Sono presenti e assenti i seguenti componenti:

Componenti Presente | Assente

Ass.re delegato Comune di Termini Imerese X

Ass.re delegato Comune di Aliminusa X
Ass.re delegato Comune di Caccamo X

Ass.re delegato Comune di Caltavuturo X

Ass.re delegato Comune di Cerda X
Commissario Straordinario Comune di Montemaggiore Belsito Delega x

uditore

Ass.re delegato Comune di Sciara X

Ass.re delegato Comune di Scillato X
Ass.re delegato Comune di Sclafani Bagni X
Ass.re delegato Comune di Trabia X

Direttore del Distretto Sanitario di Termini Imerese X

Inoltre sono presenti il Dott. Schillaci E.Q Responsabile Ufficio di Piano e la Dott.ssa Giordano in
qualita di segretario verbalizzante e la Dott.ssa Runfola Serafina, giusta delega m. prot 7821 del
17/02/2025 del Commissario Straordinario del Comune di Montemaggiore Belsito, Dott.ssa F.sca
De Luca.

punto 1

L’Assessore Butta nella qualita di delegata alla presidenza del Comitato dei Sindaci avvia i lavori
in riferimento ai seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Approvazione bilancio di Distretto 2025

2. Destinazione cofinanziamento Comunale al funzionamento del Distretto Socio Sanitario
37

3. Contributo ai sensi dell’articolo 1, commi 797 e seguenti della legge 30 dicembre 2020, n.
178. Annualita 2025.

4. Programmazione assunzioni assistenti sociali su QSFP 2023 con decorrenze 2026

5. Varie ed eventuali

Si prende atto della presenza della Dott.ssa Runfola al CdS nella qualita di delegata ma, quale

componete tecnico e non politico, non avente diritto a voto in rispetto dell’art 5 del Disciplinare



Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 18/02/2025

“sull’Organizzazione ed il Funzionamento del Distretto Socio-Sanitario 37”

Inriferimento al primo punto all’ordine del giorno si descrive I’allegato bilancio distrettuale anno
2025 suddiviso per fonte di finanziamento e singolo progetto/servizio i cui importi risultano gia
impegnati a seguito di accertamento e incasso negli anni precedenti dei rispettivi finanziamenti,
regionali e Ministeriali. Sono altresi indicate le ulteriori previsioni di entrata e uscita per 'anno
2025. Rispetto alla documentazione inviata si rappresenta che lo schema allegato al verbale ha
subito integrazioni a seguito di richiesta di applicazione d’avanzo.

punto 2

riferimento agli art 14 e 19 del Disciplinare e all’ Art. 11 e 16 della Convenzione per la gestione in
forma associata dei servizi e degli interventi sociali e sociosanitari del distretto socio-sanitario
37, sottoscritti il 12/01/2023, tenuto conto dell’attuale organizzazione dell’Ufficio di Piano che
prevede I'esclusiva presenza del personale del Comune di Termini Imerese al quale si aggiungono
ulteriori unita di altri uffici oltre che I'utilizzo di risorse strumentali ed strutturali, si conferma la
necessita di ciascun comune dell’ambito distrettuale a compartecipare per la quota di 2 € ad
abitante come da seguente schema aggiornato alla popolazione residente al 31/12/2023

— N. residenti cooﬁnanziamento
al 31/12/2023 2 € x abitante

Aliminusa 1043 2.086,00 €
Caccamo 7625 15.250,00 €
| Caltavuturo 3430 6.860,00 €
Cerda 4866 9.732,00 €
Montemaggiore Belsito 2893 5.786,00 €
Sciara 2492 4.984,00 €
Scillato 590 1.180,00 €
Sclafani Bagni 369 738,00 €
Termini Imerese 24865 49.730,00 €
Trabia 10644 21.288,00 €
TOTALE 58817 117.634,00 €

In merito si evidenzia I’eccessivo carico che grava esclusivamente sul comune di Termini Imerese
quale capofila del distretto al quale il predetto cofinanziamento contribuisce solo parzialmente.
Per tale motivo dopo ampia discussione ci si determina nel rinviare la decisione al comitato dei
Sindaci del 10/03/2025 dando possibilita di confrontarsi nei rispettivi Comuni sulle seguenti
ipotesi:

e depotenziamento del personale dell’ufficio di Piano con conseguente riduzione dei servizi
da avviare, da gestire e da rendicontare

o incremento della quota di cofinanziamento al fine di soddisfare il costo totale della
gestione dei servizi distrettuali, o delle due unita caricare sull’ufficio di piano ma assunte
dal comune di termini imerese su FSC valutando inoltre opportunita di includere
escludere detto comune dall’incremento del cofinanziamento.
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Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 18/02/2025

e Distaccamento di personale in servizio i 9 comuni del Distretto
e Ulteriori ipotesi che verranno comunicate il 10/03/2025

punto 3

Sirimanda alla nota prot-3065 del 21/01/2025- con la quale ¢ stato richiesto ai comuni del Distretto
di comunicare entro il 14/02/2025 I'eventuale previsione assunzionale di assistente sociale
nell’arco del 2025. Si rappresenta che ad oggi hanno risposto in modo positivo i soli Comuni di
Caccamo, (documentazione regolare) Cerda (assenza del fabbisogno assunzionale etc) e Trabia
(necessita di rettifica e integrazione documentale).

Emerge anche che i Comuni di Montemaggiore Belsito e Caltavuturo e Termini Imerese stiano
provvedendo alla delibera per cui si condivide quale termine ultimo Lunedi 24/02.

punto 4

Si condivide che come gia anticipato al Comitato dei Sindaci di Dicembre, si sta procedendo alla
terza ed ultima proroga (con scadenza marzo 2026) degli assistenti sociali (medesimo monte ore
e divisone territoriale) assunti a tempo determinato a seguito dell’Avviso pubblico del 2021.

Considerato che il fabbisogno stimato in detto avviso pubblico ¢ risultato non corrispondente al
reale fabbisogno legato al numero di percettori prima di RDC oggi di ADI, con evidenti
sproporzioni tra i vari comuni dell’ambito come evidenziato dallo schema allegato al presente
verbale relativo al confronto tra Ass.Soc con il parametro di 1(36h) | 6500 al parametro di 1(36h)
[ n. percettori ADJ;

in riferimento alle linee guida ministeriali, non puo spendersi pitl del 50% delle singole annualita
di QSFP per le assunzioni di assistenti sociali, ovvero € 479.347,20 su QSFP 2023.

I’attuale costo degli assistenti sociali per I'anno 2025 ammonta complessivi € 647.992,80 con
conseguenti € 168.645,60 in pill rispetto al 50% massimale, motivo per cui occorre procedere nella
previsione del prossimo utilizzo della QSFP 2023 di una forte riduzione dell’importo economico
previsto e conseguentemente del monte ore;

Per il corretto utilizzo delle risorse pubbliche, considerato inoltre che sulla quota poverta non
pud caricarsi il costo degli assistenti sociali che ciascun Comune inrispetto ai LEPS & obbligato ad
avere nel rapporto minino si 1/6500, si ritiene corretto utilizzare quale parametro il dato
ministeriale suddiviso per singolo Comune dei “Nuclei familiari Adl caricati su GEPI per
I'attivazione e la gestione del PalS” (ultimo aggiornamento al 16/02/2025) parametrato al numero
delle ore potenziali di assistenti sociali nel Distretto (1/6500) suddiviso sul numero totale degli
utentiin ADI nel Distretto. (vedesi ipotesi allegata di schema di riparto); il risultato di tale calcolo
va comunque modificato al fine di garantire almeno 6 ore nei tre comuni pit piccoli (Aliminusa,
Scillato Sclafani Bagni) con conseguenti revisioni/arrotondamenti per il singolo Comune, fermo
restando che I’abbattimento pili elevato al fine di rientrare nei costi risulta a carico del Comuni
con un numero pil elevato di abitanti ovvero Termini Imerese e Trabia.

La risultanza di tale schema permette di arrivare ad una cifra prossima al 33% della QSFP 2023.

In funzione di tale prospetto, dovendo procedere all’avvio dei procedimenti amministrativi di
selezione pubblica, siritiene di non indicare nell’avviso pubblico, il singolo monte ore per comune



Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 18/02/2025

ma di prevedere un dato unico distrettuale con un monte ore (full time equivalent) di 216 ore
suddivisi in 6 unita da 36 h settimanali e 1 unita di 24 h settimanali.

Ad approvazione della graduatoria, si procedera, in base alla posizione, alla scelta del Comune
ove prestare servizio.

La predetta previsione ¢ legata all’obbiettivo primario di non creare discontinuita alla presenza
dell’assistente sociale su QSFP dal 01/03/2026, ma in riferimento a quanto gia condiviso nei
precedenti Comitati dei Sindaci, ovvero I'apprezzamento delle Amministrazioni per gli attuali
assistenti sociali che seppur assunti dal Comune di Termini Imerese prestano il loro servizio nei
vari comuni del Distretto, tale strategia € subordinata alla possibilita che alcune delle
amministrazioni riescano a stabilizzare gli attuali Assistenti Sociali, con conseguenza che il
Distretto su QSFP possa integrare il loro monte ore per il solo monte ore in favore della fascia
d’utenza permessa da tale fonte di finanziamento.

Al fine di raggiungere la predetta finalita, si ritiene opportuno, al fine di non aggravare
pesantemente il Comune capofila di una procedura concorsuale ad evidenza pubblica per tempo
determinato, che in presenza delle predette stabilizzazioni, diverrebbe non opportuno utilizzare
almeno nella sua interezza, si ritiene necessario avvalersi degli interpelli sulla graduatoria gia
predisposta dal’ASMEL, attingendo per il numero di unita precedentemente riportato.

punto 5

in riferimento al lavoro del Comune capofila il Comitato, in merito al contributo caregivers, da
mandato al Resp.le dell’Ufficio di Piano, di valutare I'opportunita per le prossime annualita di
trasferire le somme spettanti ai singoli comuni, ciascuno dei quali provvedera all’emissione dei
mandati di pagamento in favore dei caregivers propri residenti.

In relazione al carico di lavoro del Comune capofila, non condiviso con i 9 comuni a cui
probabilmente consegue la non totale pesatura che detto ruolo comporta, si condivide la
riflessione sull’opportunita di rivedere alcuni aspetti della Convenzione e del Disciplinare
sottoscrittiil 12/01/2023 con potenziale valutazione del ricorso ai sottoambiti con suddivisione del
carico del lavoro.

Considerato che la quasi totalita degli Assessori presenti, manifestano la necessita di un
confronto con i rispettivi Sindaci prima di esprimere il proprio voto sugli argomenti all’OdG. alle
ore 20.15 si conclude il Comitato dei Sindaci e lo si aggiorna al 10/03/2025, data in cui dovranno
essere deliberati detti punti

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario verbalizzante R

Sé_).le d¢ll’Ufficio Piano
Dott.ssa Piera Giordano

incdnzo Schillaci




Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 17/03/2025

L’anno 2024, il giorno 17 del mese di Marzo alle ore 16:00, presso il Comune di Termini Imerese,
in via Garibaldi n.4, si & riunito, a seguito di apposita convocazione 11575 del 12/03/2025 il Comitato
dei Sindaci.

Presiede I’adunanza I’Assessore Maria Concetta Butta.

Sono presenti e assenti i seguenti componenti:

Componenti Presente | Assente
Ass.re delegato Comune di Termini Imerese X
Ass.re delegato Comune di Aliminusa X
Ass.re delegato Comune di Caccamo X
Ass.re delegato Comune di Caltavuturo X
Ass.re delegato Comune di Cerda X
Commissario Straordinario del Comune di Montemaggiore Belsito X
Ass.re delegato Comune di Sciara X
Ass.re delegato Comune di Scillato X
Ass.re delegato Comune di Sclafani Bagni delega
Ass.re delegato Comune di Trabia X
Direttore del Distretto Sanitario di Termini Imerese X

L’Assessore Butta nella qualita di delegata alla presidenza del Comitato dei Sindaci avvia i lavori
in riferimento ai seguenti punti all’ordine del giorno:

- Approvazione bilancio di Distretto 2025
- Destinazione cofinanziamento Comunale al funzionamento del Distretto Socio Sanitario
37 - Carticolo 1, commi 797 e seguenti della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Annualita
2025.
- Programmazione assunzioni assistenti sociali su QSFP 2023 con decorrenze 2026
- Varie ed eventuali
Considerata la presenza del nuovo Direttore del Distretto Sanitario Dott. D’Arca si avvia il
Comitato con un confronto sui servizi sanitari e socio sanitari presenti e da potenziare nel
territorio Distrettuale con I'auspicio di una pilu proficua collaborazione ed incremento degli
investimenti al fine di accrescere I'offerta dei servizi in favore dei cittadini. Il Direttore porta a
conoscenza dei presenti I'avvio di un progetto PNES consistente in prestazioni ambulatoriali,
erogate in forma gratuita, in favore dei cittadini in condizione di disagio, chiedendo di informare
i propri concittadini di questa opportunita.
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Verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
del 17/03/2025

In continuita con la seduta del 17/02/2025 nella quale, come da verbale inviato in data 20/02/2025
il Comitato aveva chiesto il rinvio dell’approvazione dei punti al’lOdG per un necessario
approfondimento, il consesso dei presenti avvia un lungo confronto relativo al costo dei servizi
distrettuali e relativa ipotesi di incremento del cofinanziamento comunale per I’'anno 2025. Come
da successiva votazione emerge che ad eccezione dei Comuni di Scillato e Termini Imerese, i
rimanenti 8 Comuni condividono la non opportunita diincrementare la quota di cofinanziamento
motivando tale scelta, alcuni con la condizione di dissesto finanziario (Aliminusa, Caccamo e
Trabia) altri con I'impossibilita a provvedere per il 2025 tenuto conto dell’indicazione di rivedere
il prospetto predisposto dall’Ufficio di Piano e della scadenza al prossimo 12/01/2026 del primo
triennio della Convenzione e del Disciplinare di funzionamento del Distretto.

Il Sindaco del Comune di Scillato riconoscendo il cambio di passo nell’ultimo biennio del
funzionamento del Distretto (opinione condivisa da tutti i presenti) e accogliendo quanto
palesato dall’Assessore del Comune di Termini Imerese e relativo alla necessita di incrementare
la quota di cofinanziamento visto 'investimento sostenuto da detto comune, propone di
incrementare per I’anno 2025 di € 1.00 la quota di cofinanziamento.

[l resp.le dell’Ufficio di Piano a supporto della riflessione avviata ritiene opportuno dare lettura
sia del verbale del 17/02/25 nella parte interessata al cofinanziamento sia del c.4 dell’art14 del
Disciplinare sull’organizzazione ed il funzionamento del DSS37, che contempla la possibilita di
rideterminare annualmente tale quota. Evidenzia, inoltre, come da bilancio distrettuale 2025, che
il volume economico annuale e conseguentemente il valore dei servizi rispetto al 2022 (anno di
stesura del Disciplinare) sia passato da circa € 450.000,00 ad € 2.800.000,00.

[l Commissario straordinario del Comune di Montemaggiore Belsito condivide la possibilita di un
distacco per una giornata settimanale di una dipendente comunale sebbene, quantificandone il
valore, emerge come economicamente pill vantaggioso per il Comune, 'incremento di € 1
proposto dal Sindaco di Scillato

Si sottopone a votazione la proposta dell’Assessore di Cerda di non modificare il disciplinare
prima della sua scadenza naturale 12/01/2026, che riceve (8 voti favorevoli su 10).

L’Assessore di Cerda a supporto di tale proposta riferisce che, dando per certo, il prossimo
potenziamento della pianta organica di diversi comuni relativamente alla figura dell’Assistente
Sociale, come da schede inviate relative al contributo per il potenziamento dei servizi sociali, si
potra fornire un supporto migliore al Comune Capofila. '

L’Assessore del Comune di Termini Imerese rappresenta che la votazione degli 8 comuni, lascia
il Comune capofila nella condizione di dover sostenere larga parte dei costi di gestione del
Distretto, in assenza di una corresponsabilizzazione solidaristica e riconoscimento per I'impegno
profuso. Pertanto la scelta di un’eventuale ridefinizione dell’Ufficio di Piano verra rimandata ad
un confronto in Giunta Comunale.
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il Sindaco del Comune di Scillato esprime il proprio rammarico per I'assenza di un opportuno
atteggiamento solidaristico e di collaborazione che dovrebbe esserci in seno al Comitato dei
Sindaci in favore di uno o piti comuni che di volta in volta possono trovarsi in difficolta; inoltre,
auspica una futura maggiore autonomia decisionale dei presenti in quanto delegati dai rispettivi
Sindaci. Gli Assessori presenti esprimono la loro non condivisione di quanto da lui espresso.

Per quanto sopra, a seguito di votazione, la quota di cofinanziamento per I'anno 2025 rimane di
€ 2.00 come da seguente schema per abitante da destinare a ristoro dei costi sostenuti dal

Comune Capofila.

: N. residenti | coofinanziamento
Comuni )
al 31/12/2023 2 € x abitante

Aliminusa 1043 2.086,00 €
Caccamo 7625 15.250,00 €
Caltavuturo 3430 6.860,00 €
Cerda 4866 9.732,00 €
Montemaggiore Belsito 2893 5.786,00 €
Sciara 2492 4.984,00 €
Scillato 590 1.180,00 €
Sclafani Bagni 369 738,00 €
Termini Imerese 24865 49.730,00 €
Trabia 10644 21.288,00 €
TOTALE 58817 117.634,00 €

[l Comitato dei Sindaci all’'unanimita, riconoscendo i cambiamenti migliorativi dell’Ufficio di Piano
intervenuti dal 2023 nella gestione e di attivazione dei servizi distrettuali in favore dei cittadini in
condizione di fragilita si impegna a intervenire sulla rideterminazione della quota di
cofinanziamento con decorrenza 2026.

Terminata la votazione sulla quota di cofinanziamento, si passa all’approvazione del Bilancio di
Distretto gia presentato al Comitato dei Sindaci del 18/02/2025, che viene approvato all’'unanimita
dei presenti.

Si affronta 'ulteriore punto all’OdG ovvero la determinazione su QSFP 2023 della percentuale da
destinare alla spesa per gli assistenti sociali, riprendendo la riflessione sul prospetto presentato
il 18 Febbraio parametrato al numero dei casi presenti in piattaforma GEPI.
Il Comitato da come indicazione di utilizzare, per detta finalita, il massimale consentito pari al 50%
del finanziamento.

L’Assessore del Comune di Termini Imerese, al fine di non ricadere nei conflitti gia sperimentati
in precedenti Comitati dei Sindaci a motivo della differenza tra il quantum ore correttamente
spettante al singolo comune parametrato sulla piattaforma GEPI, rispetto al quantum ore che
ciascun assessore ritiene di dover ricevere e, in considerazione della necessita di avviare la
programmazione della QSFP 2023 e del superiore interesse assicurare la presenza degli assistenti
sociali senza soluzione di continuita anche nel 2026 (soprattutto nei territori che ad oggi sono
del tutto sprovvisti di tale figura professionale), propone di mantenere i Comuni di Caccamo,
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Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara, Termini Imerese come da seguente
prospetto, diincrementare a n.6 le ore settimanali per i Comuni di Aliminusa, Scillato e Sclafani,
e di ridurre di n.35h da (179 a 144) il solo Comune di Termini imerese al fine di rientrare in detta

quota percentuale

Cottiiil fabbisogno ore settimanali Assistente Sociale
su Nuclei familiari AdI Ripartizione

proposta
Aliminusa 2 6
Caccamo 19 19
Caltavuturo 6 6
Cerda 19 19
Montemaggiore Belsito 9 9
Sciara 16 16
Scillato 1 6
Sclafani Bagni 0,2 6
Termini Imerese 179 144
Trabia 75 75
totale 306 306

Il Comitato, in merito, conferisce mandato al responsabile dell’Ufficio di Piano di valutare tra le
possibili procedure selettive la possibilita di prevedere un eventuale punteggio per gli assistenti
sociali che hanno lavorato nel Distretto SS 37.

il Resp.le dell’Ufficio di Piano chiede al Comitato di deliberare un ulteriore punto al’OdG relativo
alla rimodulazione dei residui di cui al PAL 2019, come da seguente prospetto, in favore di

integrazione oraria e di servizi socio educativi territoriali.

PROGRAMMAZIONE gsfp 2019

RIMODULAZIONE

660.744,00 € 148.074,95 €
Flana Totale spese Incremento
Tipologia di costo per finanziario : residuo Rimodulazione
rendicontate somme
macrovoce approvato

a) d) = b)+c)
Rafforzamento del
servizio sociale 451.948,90 € 330.349,08 €
professionale 0
dotazione informatica
strumentale 12.621,97 € 12.621,97 € 0,00 €
irizf:\?gifingsir;iTui?c)gr:Ie 118.074,95 € 000 "BOFR95€ | 26000,00€ [ 14407395 € 13085..72;77’,26872
Segretariato sociale 33.962,24 € 33.939,74 € 0,00 €
Attivazione e
realizzazione dei
Progett utili alla 90.720,15 € 44.033,33 € 46.686,82 € 4.000,00 € 4.000,00 €
collettivita (PUC)
Totale 660.744,00 € 420.944,12 € 164.761,77 € | 30.000,00 € | €148.074.95

[l Comitato dei Sindaci approva all’unanimita la rimodulazione della quota residua del PAL 2019
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In ultimo si rappresenta I"opportunita che il PIS della QSFP 2022 di cui & prossimo 'avvio, per
fornire un servizio pil capillare possa garantire aperture periodiche anche in altre sedi del

territorio distrettuale.

Letto, confermato e sottoscritto.

[l Segfetario verbalizzante
Dot ssaDigra Giomu







