COMUNE DI TERMINI IMERESE

Citfa Metropolitana di Palermo

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA' ALLA MOBILITA' INTERNA
PER IL RECLUTAMENTO DI QUATTRO UNITA’ DI PERSONALE
CUI ATTRIBUIRE LA QUALIFICA DI MESSO NOTIFICATORE

IL SEGRETARIO GENERALE
(n.q. di Dirigente ad interim del Settore I)

RENDE NOTO

che la Giunta Comunale con deliberazione n. 185 del 03/10/2022 ha espresso atto di indirizzo al fine
di assegnare all'Ufficio Messi notificatori, incardinato all’interno del Settore I, quatiro (n. 4) unita di
personale di categoria B, onde garantire la tempestivita delle notifiche su tutto il territorio comunale
con annessa attivita di gestione amministrativa.

A tal fine ¢ indetta una procedura di mobilita interna riservata esclusivamente al personale in servizio
a tempo indeterminato presso il Comune di Termini Imerese, per 1’assegnazione della qualifica
professionale di Messo notificatore.

I requisiti obbligatori richiesti sono i seguenti:

- appartenenza alla categoria giuridica B (B1 o B3), a prescindere dalla posizione economica
acquisita;

- idoneita fisica all’impiego per il profilo professionale di Messo notificatore (si precisa che prima
di formalizzare il trasferimento il dipendente ritenuto idoneo sara sottoposto a visita medica
presso il medico competente incaricato dal Comune ai fini della verifica della idoneita stessa);

- possesso della patente B.

I dipendenti interessati a partecipare alla presente procedura ed in possesso dei requisiti suindicati
devono presentare apposita domanda utilizzando lo schema allegato, corredata dal curriculum vitae
(con indicazione dell'esperienza professionale, titoli di studio, anzianitd di servizio), da copia
dell'attestato di qualifica di Messo notificatore (qualora conseguito) e da idoneo documento di
riconoscimento in corso di validitd. La domanda dovra essere sottoscritta dal richiedente a pena di
esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande di coloro che appartengono a categorie professionali
superiori o inferiori alla categoria B.

La posizione lavorativa da ricoprire, equivalente alle mansioni gia ricoperte, prevede lo svolgimento
di compiti e funzioni di competenza dell'Ente inerenti al profilo professionale oggetto del presente
avviso.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre giorno 19/10/2022 mediante consegna a mani presso
I'Ufficio Protocollo 0 tramite pec da inviare al seguente indirizzo:

protocollo@pec.comuneterminiimerese.pa.it

Le candidature presentate saranno valutate dall'Ufficio preposto all'istruttoria mediante la formazione
di apposita graduatoria tenuto conto (punteggio complessivo di 20 punti):
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e

- dell'esperienza professionale/lavorativa maturata all'interno di questo Ente, alla quale verra
attribuito un punteggio max di 5 punti (0,5 punto per ogni anno di servizio, senza che si faccia
luogo a riproporzionamento per il personale part-time);

- dei titoli di studio dichiarati nel curriculum ai quali verra attribuito un punteggio max di 5 punti
(1 punto per la licenza media; 3 punti per il diploma di maturita; 5 punti per il diploma di laurea);

- della valutazione risultante da apposito colloquio motivazionale svolto dal Segretario generale e
dal Dirigente incaricato come Vice Segretario generale (Dirigente del Settore II), a cui verra
attribuito un punteggio max di 10 punti.

La procedura si concludera con il trasferimento presso 1’Ufficio Messi di un numero massimo di
quattro dipendenti, individuati secondo 1’ordine di graduatoria.

In ogni caso, Pattribuzione della qualifica di Messo notificatore e il relativo trasferimento presso
I’Ufficio Messi rimarranno subordinati all’esito della valutazione da parte del Segretario
generale, sentito il Dirigente del Settore di appartenenza del dipendente, circa la possibilita che
la fuoriuscita del dipendente dal Settore di appartenenza possa essere adeguatamente
compensata con I’adozione di idonee contromisure anche di tipo organizzativo.

Per i dipendenti sprovvisti dell’abilitazione alla qualifica di Messo notificatore,
I’Amministrazione disporra la partecipazione dei dipendenti ad apposito corso di abilitazione,
per il conseguimento della relativa attestazione.

In conformita a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 185 del
03/10/2022, si provvederi, in sede di elaborazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2023/2025, ad incrementare a tempo pieno, in via prioritaria e definitiva, i rapporti
di lavoro del personale, attualmente impiegato a tempo parziale, che all’esito della procedura
di mobilita interna acquisira la qualifica di Messo notificatore.

Resta inteso che i dipendenti individuati all’esito della selezione, con il conferimento della nuova
p -
qualifica, conserveranno la posizione giuridica ed economica, compresa l'anzianita maturata.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso
I’Ufficio Messi. L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla presente
procedura di mobilita interna.

Il presente avviso sara pubblicato all'albo pretorio on-line del Comune di Termini Imerese e nella
home page del sito istituzionale. Copia del presente avviso sara inviata a tutti i dipendenti di Cat. B.
per il tramite dei rispettivi Dirigenti, all'Assessore al Personale e alla RSU.

Termini Imerese, 11 04/10/2022
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n.q. di Dir



