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AVVISO PUBBLICO

DI INDAGINE DI MERCATO

per un eventuale successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1,
lett. b) del d.lgs. 36/2023, di incarichi di docenza a professionisti esterni di
comprovata specializzazione interessati a realizzare interventi formativi in
favore dei dipendenti del Comune di Termini Imerese, con finanziamento
nell’ambito del progetto PNRR “PerForma PA – Supportare lo sviluppo di

percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone
pratiche”

1. Finalità dell’avviso di indagine di mercato.

Con il presente avviso pubblico il Comune di Termini Imerese intende acquisire delle
manifestazioni di interesse da parte di professionisti esterni, in possesso di comprovata
specializzazione, interessati alla realizzazione di interventi formativi in favore dei
dipendenti del Comune di Termini Imerese.

Per i professionisti che siano dipendenti di amministrazioni pubbliche si
provvederà a al conferimento dell’incarico al di fuori della presente procedura,
senza la necessità di acquisire l’autorizzazione da parte dell’amministrazione pubblica
di appartenenza del dipendente, così come previsto dall’art. 53 comma 6, lett. f-bis) del
d.lgs. 165/2001.

Gli interventi formativi proposti saranno inseriti all’interno della proposta progettuale
formativa da candidare in risposta all’avviso pubblico, finanziato con risorse PNRR,
con procedura valutativa a sportello, denominato “PerForma PA – Supportare lo
sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione
di buone pratiche”, che prevede per tale finalità una disponibilità finanziaria
complessiva di 20.250.000,00 euro (IVA compresa), di cui almeno il 40% destinato ai
territori del Mezzogiorno.

Gli interventi formativi saranno realizzati soltanto in caso e nei limiti di
ammissione a finanziamento della proposta progettuale che il Comune candiderà
all’avviso PNRR.
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Si precisa che il presente avviso non vincola in alcun modo la scrivente
Amministrazione. L’Ente si riserva pertanto la facoltà di sospendere, modificare
o annullare la procedura relativa al presente avviso nonché ogni decisione in
merito all’attivazione della procedura relativa al presente avviso, senza che i
soggetti che si siano dichiarati interessati possano avanzare, nemmeno a titolo
risarcitorio, alcuna pretesa o diritto di sorta.

2. Obiettivi e interventi formativi.

Gli obiettivi del presente avviso consistono nell’individuare dei professionisti esterni
disponibili ad effettuare gli interventi formativi di seguito riportati, per un numero
complessivo di dipendenti indicati a fianco di ciascuna tipologia, rispondenti ai
fabbisogni formativi emersi dall’analisi condotta nei vari settori dell’Amministrazione
Comunale e confluiti nel Piano della formazione 2024/2026 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 218 del 11/11/2024 (il numero dei dipendenti
da coinvolgere per ciascun intervento formativo, con i relativi profili professionali di
inquadramento, sarà oggetto di successiva determinazione da parte del Comune):

N. Intervento formativo

Numero giornate
formative

(per giornata formativa si
intende un numero di sei ore)

1
Reclutamento del personale, capacità assunzionale
e conferimento incarichi di collaborazione esterna
nella p.a.

N. 1 giornata formativa

2 Diritti e doveri dei dipendenti pubblici. N. 1 giornata formativa

3

Fondo per le risorse decentrate, istituti incentivanti
collegati alla performance e indennità previste dalla
contrattazione collettiva nazionale del comparto
Funzioni Locali.

N. 1 giornata formativa

4
Misurazione e valutazione della performance
individuale e organizzativa del personale con
qualifica non dirigenziale.

N. 1 giornata formativa

5
Attività di prevenzione e controllo per il contrasto
all'abbandono dei rifiuti.

N. 2 giornate formative

6 L’armonizzazione contabile (d.lgs. n. 118/20211). N. 2 giornate formative

7
Gli affidamenti di lavori, servizi e forniture
secondo il nuovo codice dei contratti pubblici
(d.lgs. 36/2023).

N. 4 giornate formative

8
I servizi sociali tra codice dei contratti pubblici e
codice del terzo settore: la disciplina degli
affidamenti dei servizi.

N. 1 giornata formativa
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9
L’applicazione del Building Information Modelling
(BIM) negli appalti pubblici.

N. 1 giornata formativa

10

Il contratto di concessione come strumento per la
realizzazione di interventi di valorizzazione e
sviluppo del territorio. Analisi dell’istituto, con
particolare riferimento alla procedura di finanza di
progetto (artt. 193 e ss. del d.lgs. 36/2023) e ai
profili economico-finanziari dell’operazione.

N. 1 giornata formativa

11
Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. Formazione
preposti. Formazione addetti all’antincendio e
formazione prevista come obbligatoria.

Da determinare in
ragione dei corsi da

espletare e del numero dei
dipendenti coinvolti

12
La promozione dell’integrazione organizzativa per
una pubblica amministrazione orientata al risultato.

N. 2 giornate formative

13 Project management. N. 2 giornate formative
14 Gli strumenti telematici di acquisto e negoziazione. N. 2 giornate formative

15
Servizi pubblici locali e relativa modalità di
gestione. Costruzione di un modello di gestione
tramite in house providing.

N. 2 giornate formative

16
La gestione efficiente del ciclo delle entrate. Le
diverse modalità organizzative per la riscossione
dei tributi locali.

N. 1 giornata formativa

17
Piattaforma crediti commerciali e tempi di
pagamento.

N. 2 giornate formative

18 Digitalizzazione nella p.a. e sicurezza informatica. N. 2 giornate formative

19
Il Centro Operativo Comunale (C.O.C.) e le
Funzioni di supporto.

N. 2 giornate formative

20
Tecniche di infortunistica stradale per il
rilevamento dei sinistri stradali.

N. 1 giornata formativa

21
La riforma dell’urbanistica in Sicilia e le novità in
materia di edilizia con particolare riferimento al
Decreto “Salva Casa”.

N. 2 giornate formative

22
Corso per addetti alle portinerie, all'ufficio
informazioni e di prima accoglienza.

N. 1 giornata formativa

3. Proposta progettuale da presentare in sede di manifestazione di interesse.

La manifestazione di interesse dovrà avvenire dietro presentazione della
documentazione di cui al successivo paragrafo 7, corredata da una proposta
progettuale in cui descrivere le modalità con cui sarà sviluppato l’intervento formativo
per cui si intende partecipare.

Le proposte progettuali dovranno prevedere dei momenti di diretto
coinvolgimento da parte dei dipendenti che assistono all’intervento formativo, con
lo scopo di accrescere le competenze operative sulle tematiche trattate. A titolo
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esemplificativo, nel corso della giornata formativa, i dipendenti potranno essere
suddivisi in gruppi per lo svolgimento di atti e/o modelli inerenti agli argomenti oggetto
di approfondimento.

4. Affidamento dell’incarico di docenza.

Il docente sarà selezionato tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1,
lett. b) del d.lgs. 36/2023, senza, pertanto, che la presente procedura dia luogo a un
confronto concorrenziale tra coloro che manifesteranno interesse.

È fatta in ogni caso salva la possibilità che l’Amministrazione proceda a individuare il
docente anche tra i soggetti, dotati della necessaria competenza ed esperienza
specialistica, che non avranno manifestato interesse in seno alla presente procedura di
indagine di mercato.

Ai professionisti selezionati verrà affidato un incarico di docenza in relazione a uno o
più interventi formativi di cui alla superiore tabella. Sulla base di quanto previsto
dall’avviso pubblico PNRR “PerForma PA”, il docente sarà qualificato come segue:

- Docente di fascia A: qualora in possesso di una esperienza nel ruolo di formatore di
almeno 10 anni e di una laurea magistrale/vecchio ordinamento o cultura equivalente;

- Docente di fascia B: qualora in possesso di una esperienza nel ruolo di formatore di
almeno 3 anni e di una laurea triennale o cultura equivalente.

5. Condizioni sullo svolgimento dell’incarico.

In sede di presentazione della propria candidatura, ciascun professionista potrà
indicare uno o più ambiti formativi tra quelli elencati nella tabella di cui al
superiore paragrafo 2.

Le giornate formative (ciascuna composta di sei ore formative), nel numero
stabilito in relazione a ciascun ambito formativo, dovranno essere svolte dal
professionista in modalità in presenza. Soltanto in via eccezionale, l’attività
formativa potrà avvenire a distanza in modalità sincrona.

Le date in cui si svolgeranno gli interventi formativi saranno concordate tra il
professionista incaricato e l’Amministrazione, fermo restano che i medesimi
interventi formativi dovranno essere completati entro e non oltre il 15 maggio
2025, al fine di consentire al Comune di ottemperare alle indicazioni previste
dall’avviso pubblico PNRR “PerForma PA”.
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Ciascuna giornata formativa sarà svolta presso un’aula informatizzata in cui sarà
possibile proiettare dei contenuti multimediali a beneficio dei partecipanti.

Ciascun professionista dovrà elaborare un test di valutazione da sottoporre ai
candidati al termine delle giornate formative svolte dal medesimo professionista,
finalizzato a verificare il grado di apprendimento da parte dei dipendenti beneficiari
della formazione e di conseguimento degli obiettivi dell’azione formativa.

Ai candidati, al termine delle giornate formative svolte da ciascun professionista, sarà
altresì sottoposto un questionario di gradimento sulla formazione ricevuta.

Onde consentire il riutilizzo dell’offerta formativa, ciascuna giornata sarà
registrata e resa disponibile ai dipendenti del Comune (o anche di altri Enti)
mediante apposita piattaforma in cui potrà essere rivisto l’intervento formativo.

Secondo quanto stabilito dall’avviso pubblico PNRR “PerForma PA”, il
compenso orario verrà così differenziato a seconda della fascia di appartenenza
del docente:

- Docente di fascia A: € 130,40;

- Docente di fascia B: € 104,32.

I compensi sopra determinati si intendono al lordo di IRPEF, al netto di IVA ove
dovuta, e al netto della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a
carico del committente.

Non è ammesso il rimborso delle spese eventualmente sostenute dal docente.

6. Requisiti di partecipazione.

Possono partecipare alla presente manifestazione di interesse i professionisti in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) non si trovano in nessuna delle condizioni ostative previste dagli artt. 94 e 95 del
d.lgs. 36/2023;

2) siano in possesso:

- Docente di fascia A: esperienza nel ruolo di docente formatore di almeno 10 anni e
laurea magistrale/vecchio ordinamento o cultura equivalente;

- Docente di fascia B: esperienza nel ruolo di docente formatore di almeno 3 anni e di
una laurea triennale o cultura equivalente.
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In entrambi i casi, il docente dovrà essere in possesso di una comprovata
specializzazione inerente all’ambito formativo oggetto di candidatura.

I requisiti di partecipazione previsti al superiore punto 1) dovranno essere
autodichiarati da parte dei professionisti, fatto salvo il successivo controllo da parte del
Comune volto ad accertare l’effettiva sussistenza dei requisiti.

Il requisito di cui al superiore punto 2) dovrà essere invece comprovato da ciascun
professionista allegando il proprio curriculum vitae, in cui dare evidenza del titolo di
laurea posseduto, dell’esperienza maturata come formatore e della competenza
specialistica nell’ambito formativo oggetto di candidatura.

In caso di affidamento dell’incarico di docenza, l’accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporterà in qualunque momento la decadenza dall’incarico.

7. Presentazione della manifestazione d’ interesse.

I professionisti interessati dovranno presentare la manifestazione di interesse entro il
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, ovverosia
entro e non oltre il 24/11/2024.

La manifestazione di interesse dovrà pervenire esclusivamente a mezzo pec al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comuneterminiimerese.pa.it,
allegando lo schema di manifestazione di interesse, debitamente compilato e
sottoscritto, di cui all’Allegato A).

Nell’oggetto della pec dovrà essere inserita la seguente dicitura: “Manifestazione di
interesse in risposta all’avviso pubblico di indagine di mercato per interventi
formativi in favore dei dipendenti del Comune di Termini Imerese”.

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati:

- l’autodichiarazione sul possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del d.lgs.
36/2023 (Allegato B);

- curriculum vitae con evidenziati il titolo di laurea posseduto, l’esperienza maturata
come formatore e la comprovata specializzazione nell’ambito formativo oggetto di
candidatura;

- proposta progettuale secondo quanto previsto dal superiore paragrafo 3;

- copia di un documento di identità in corso di validità.

8. Clausole di salvaguardia.
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Ove se ne ravvedesse la necessità in funzione dell’evoluzione/modifica dei propri
obiettivi formativi, il Comune si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il
presente avviso pubblico di indagine di mercato e/o di non affidare alcun incarico di
docenza al termine della pubblicazione del presente avviso e/o di affidare uno o più
incarichi di docenza a professionisti, in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso, che non abbiano manifestato interesse.

La contrattualizzazione dei professionisti selezionati e lo svolgimento degli
interventi formativi rimangono subordinati all’ammissione del Comune a
finanziamento della proposta progettuale che il medesimo Comune candiderà
all’avviso PNRR denominato “PerForma PA – Supportare lo sviluppo di percorsi
formativi professionalizzanti da parte delle PAe la valorizzazione di buone pratiche”.

La presentazione della manifestazione di interesse comporta l’accettazione di tutto
quanto previsto nel presente avviso.

9. Responsabile del procedimento.

Ai sensi della Legge n. 241/90, la struttura amministrativa responsabile del presente
avviso è l’Ufficio di Staff al Dirigente del Settore I, e-mail
staffdirigente1@comune.termini-imerese.pa.it.

Il dirigente responsabile del procedimento è il Dott. Francesco Catania.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Sig. Andrea Piazzese al n.
tel. 091-8128436.

10. Informazioni.

Il presente avviso verrà pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito
https://www.comune.termini-imerese.pa.it/it nella sezione degli avvisi pubblici.

11. Tutela della privacy.

I dati, dei quali il Comune verrà in possesso a seguito del presente avviso, verranno
trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Termini Imerese, lì 14/11/2024

Il Dirigente del Settore I Il Segretario Generale
Dott. Francesco Catania Dott. Massimo Fedele


