Allegato A
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Oggetto: Avviso pubblico di indagine di mercato per un eventuale successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023, di incarichi di docenza a professionisti esterni di comprovata specializzazione interessati a realizzare interventi formativi in favore dei dipendenti del Comune di Termini Imerese, con finanziamento nell’ambito del progetto PNRR “PerForma PA – Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche”.

Il/La sottoscritto/a _____________________________
nato/a a _______________________________
il ______________________________
residente a _______________________
in via/piazza ____________________ n. _______________
in qualità di ____________________________________
della ditta __________________________________
con sede a _____________________________________
c.f. _____________________________ P.iva ________________________
pec _______________________________________________
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.,
in relazione all’avviso pubblico specificato in oggetto,
MANIFESTA INTERESSE
per i seguenti ambiti formativi (contrassegnare con una “X” uno o più ambiti formativi):
☐ Reclutamento del personale, capacità assunzionale e conferimento incarichi di collaborazione esterna nella p.a.
☐ Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.
☐ Fondo per le risorse decentrate, istituti incentivanti collegati alla performance e indennità previste dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto Funzioni Locali.
☐ Misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa del personale con qualifica non dirigenziale.
☐ Attività di prevenzione e controllo per il contrasto all'abbandono dei rifiuti.
☐ L’armonizzazione contabile (d.lgs. n. 118/20211).
☐ Gli affidamenti di lavori, servizi e forniture secondo il nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023).
☐ I servizi sociali tra codice dei contratti pubblici e codice del terzo settore: la disciplina degli affidamenti dei servizi.
☐ L’applicazione del Building Information Modelling (BIM) negli appalti pubblici.
☐ Il contratto di concessione come strumento per la realizzazione di interventi di valorizzazione e sviluppo del territorio. Analisi dell’istituto, con particolare riferimento alla procedura di finanza di progetto (artt. 193 e ss. del d.lgs. 36/2023) e ai profili economico-finanziari dell’operazione.
☐ Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. Formazione preposti. Formazione addetti all’antincendio e formazione prevista come obbligatoria.
☐ La promozione dell’integrazione organizzativa per una pubblica amministrazione orientata al risultato.
☐ Project management.
☐ Gli strumenti telematici di acquisto e negoziazione.
☐ Servizi pubblici locali e relativa modalità di gestione. Costruzione di un modello di gestione tramite in house providing.
☐ La gestione efficiente del ciclo delle entrate. Le diverse modalità organizzative per la riscossione dei tributi locali.
☐ Piattaforma crediti commerciali e tempi di pagamento.
☐ Digitalizzazione nella p.a. e sicurezza informatica.
☐ Il Centro Operativo Comunale (C.O.C.) e le Funzioni di supporto.
☐ Tecniche di infortunistica stradale per il rilevamento dei sinistri stradali.
☐ La riforma dell’urbanistica in Sicilia e le novità in materia di edilizia con particolare riferimento al Decreto “Salva Casa”.
☐ Corso per addetti alle portinerie, all'ufficio informazioni e di prima accoglienza.
A tal fine, dichiara quanto segue:
- di essere in possesso di:
☐ laurea triennale in _____________________________________ conseguita in data ____________________ presso ____________________________________________________ con votazione _______________;
oppure
☐ laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale _____________________________________ conseguita in data ____________________ presso ____________________________________________________ con votazione _______________;
- di possedere:
☐ un’esperienza nel ruolo di formatore di almeno 10 anni;
oppure
☐ un’esperienza nel ruolo di formatore di almeno 3 anni;
- di essere in possesso di una comprovata specializzazione inerente all’ambito formativo oggetto di candidatura;
-  di aver preso visione e accettare, senza condizioni e riserva alcuna, le disposizioni contenute nell’avviso pubblico di cui in oggetto;
- di acconsentire, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali, al trattamento dei propri dati, esclusivamente ai fini della presente procedura;
- di essere in grado, in ogni momento, di certificare tutti i requisiti di partecipazione alla procedura, impegnandosi, altresì, in caso di conferimento dell’incarico, a presentare in tempi brevi la documentazione non acquisibile direttamente da parte di questa Amministrazione.
Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
- autodichiarazione sul possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del d.lgs. 36/2023 (secondo il modello di cui all’Allegato B all’avviso pubblico);
- curriculum vitae con evidenziati il titolo di laurea, l’esperienza maturata come formatore e la comprovata specializzazione inerente all’ambito formativo oggetto di candidatura;
- proposta progettuale secondo le indicazioni riportate al paragrafo 3 dell’avviso pubblico di indagine di mercato;
- copia di un documento di identità in corso di validità.

Luogo e data: _____________________
Nome e Cognome
_____________________
