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ORIGINALE    
CITTÀ DI TERMINI IMERESE

Provincia di Palermo

DETERMINAZIONE DEL 1° SETTORE - AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI 
E CULTURALI - TURISMO E PUBBLICA ISTRUZIONE - SERVIZI SOCIALI - 

SISTEMI INFORMATIVI - CED    

N. Generale 1022 del 11/05/2022  
N. Settoriale 378 del 11/05/2022

Il Responsabile del Procedimento
    Dott. Antonio Calandriello

OGGETTO :

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO, PER UN ANNO, DI  N. 1 UNITA’ NEL 
PROFILO DI  ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO A VALERE 
SULLE RISORSE RELATIVE AL RIPARTO ANNUALITÀ 2020 DEL 
FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E 
ISTRUZIONE A SUPPORTO DEL PIANO DI AZIONE PLURIENNALE (D. 
LGS. N. 65/2017), PROGRAMMAZIONE SERVIZI PRIMA INFANZIA 0-3 
ANNI. APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE E 
GRADUATORIA FINALE

Visto il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023, approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 111 del  14/7/2021, modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 23/12/2021, 
con la quale è stata previsto di bandire, entro il 31/12/2021, un concorso pubblico per soli titoli, per 
l’assunzione a tempo determinato e pieno, per 1 anno, di un Istruttore Direttivo Pedagogico, interamente 
etero-finanziata, a valere sulle risorse relative al riparto annualità 2020 del Fondo Nazionale per il Sistema 
Integrato di Educazione e Istruzione a supporto del Piano di Azione Pluriennale (D. Lgs. n. 65/2017), 
Programmazione Servizi Prima Infanzia 0-3 anni, quota parte del 40% destinata, secondo le Linee Guida 
prot. n. 36666 del 28/9/2021, previste per il riparto annualità 2021, ad investimenti per la “sostenibilità” ed 
il “consolidamento” dei servizi educativi comunali.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 203 del 09/12/2021 con la quale è stato approvato il bando di 
Concorso, successivamente pubblicato, per estratto, sulla GURS. n. 75 del 31/12/2021 ed integralmente sul 
sito comunale per 30 gg.

Vista la determinazione dirigenziale n. 303 del 10/02/2022, con la quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice prevista dall’art. 7 del bando.

Preso atto dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Gestione Risorse Umane in merito alle n. 30 istanze 
pervenute da parte di n. 29 candidati (una trasmessa due volte), di cui ai verbali n. 1 del 7/3/2022 e n. 2 del 
18/3/2022, a seguito della quale, verificata la regolarità formale delle domande ed il possesso dei requisiti 
di accesso, sono stati esclusi dalla procedura n. 21 candidati, ed ammessi n. 8 candidati.

Visti i verbali della Commissione esaminatrice del 11/3/2022, del 24/3/2022, del 3/5/2022 (prova di verifica 
della conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, internet, posta elettronica 
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e della lingua inglese) e del 6/5/2022, trasmessi, ai sensi dell’art. 36 del Regolamento dei concorsi e 
selezioni per le assunzioni presso l’Ente al Dirigente del Personale per il controllo di regolarità formale sulle 
operazioni svolte dalla Commissione.

Considerato che, alla luce degli esiti delle valutazione dei titoli previsti dal bando e delle successiva prove di 
verifica della conoscenza informatica e della lingua inglese (alla quale 4 dei candidati ammessi non si sono 
presentati, risultando, pertanto, rinunciatari alla selezione), la graduatoria finale di merito del concorso 
risulta essere la seguente:

N. n. Prot. Cognome Nome Tit . St. Tit. St.
Sup.

Tit. 
perf. Abilit. Corsi Pubbl. 

stampa
Pubbl. 
period. Idoneità Titoli

servizio TOT.

1 391 Caltabiano Anna Maria 6 0,5 10 16,50
2 3478 Priola Donatella 8 0,5 7,75 16,25
3 588 La Nasa Antonina 8 3 11
4 5159 Buttacavoli Erika 8 0,6 8,6

Dato atto della regolarità formale e della legittimità delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice 
e ritenuto, pertanto, di poter procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria finale di merito.

Precisato che la superiore graduatoria sarà pubblicata all’albo pretorio on-line per trenta giorni consecutivi, 
fermo restando che la stessa è immediatamente efficace e ne può essere presa visione presso l’ufficio 
competente, e che della stessa verrà altresì data comunicazione ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito istituzionale del Comune, nell’apposito portale “Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di 
concorso”.

Precisato, altresì, che ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere il termine di legge per proporre 
eventuali impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisdizionali.

Visto il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi

Visti i vigenti C.C.N.L.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000

Visto il D. Lgs. n. 165/2001

Visto il Piano triennale 2021/2023 del Fabbisogno del personale

Visto il vigente Regolamento dei concorsi e selezioni per le assunzioni presso l’Ente

Ritenuto di dovere provvedere in merito.
PROPONE

Prendere atto dei verbali del 11/3/2022, del 24/3/2022, del 3/5/2022 (prova di verifica della conoscenza 
delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, internet, posta elettronica e della lingua 
inglese) e del 6/5/2022, trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli titoli, per 
l’assunzione a tempo determinato e pieno, per 1 anno, di un Istruttore Direttivo Pedagogico a valere sulle 
risorse relative al riparto annualità 2020 del Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di Educazione e 
Istruzione a supporto del Piano di Azione Pluriennale (D. Lgs. n. 65/2017), Programmazione Servizi Prima 
Infanzia 0-3 anni.

Approvare i suddetti verbali della Commissione Esaminatrice, depositati agli atti d’Ufficio, dando atto della 
piena rispondenza del procedimento risultante dagli stessi al bando di concorso ed alla normativa 
legislativa e regolamentare vigente

Approvare la relativa graduatoria di merito, che risulta essere la seguente:

N. n. Prot. Cognome Nome Tit . St. Tit. St.
Sup.

Tit. 
perf. Abilit. Corsi Pubbl. 

stampa
Pubbl. 
period. Idoneità Titoli

servizio TOT.

1 391 Caltabiano Anna Maria 6 0,5 10 16,50
2 3478 Priola Donatella 8 0,5 7,75 16,25
3 588 La Nasa Antonina 8 3 11
4 5159 Buttacavoli Erika 8 0,6 8,6
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Nominare vincitrice del concorso pubblico per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato e pieno, per 
1 anno, di un Istruttore Direttivo Pedagogico, a valere sulle risorse relative al riparto annualità 2020 del 
Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di Educazione e Istruzione a supporto del Piano di Azione 
Pluriennale (D. Lgs. n. 65/2017), Programmazione Servizi Prima Infanzia 0-3 anni, la candidata Caltabiano 
Anna Maria, che risulta prima classificata nella graduatoria di merito.

Dare atto che con successivo provvedimento si procederà all’impegno di spesa ed alla immissione in 
servizio, previa accettazione del posto, produzione della prevista documentazione, verifica della stessa                                             
da parte degli uffici  e  sottoscrizione del contratto di lavoro.

Procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line dell’ente, nonché nella 
sezione Amministrazione trasparente.

Precisare che ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere il termine di legge per proporre eventuali 
impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisdizionali.
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IL 1° Settore - Affari Generali, Istituzionali e Culturali - Turismo e Pubblica Istruzione - 
Servizi Sociali - Sistemi informativi - CED

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Visto e   condiviso il contenuto dell'istruttoria   si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica della proposta del provvedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 del 
D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 1, comma 1, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall'art. 12 della 
L.R. 30/2000 nonché della regolarità e della correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Visto lo statuto;

Visto l’O.R.EE.LL;

DETERMINA

-   Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER 
TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER UN ANNO, 
DI  N. 1 UNITA’ NEL PROFILO DI  ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO A 
VALERE SULLE RISORSE RELATIVE AL RIPARTO ANNUALITÀ 2020 DEL 
FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E 
ISTRUZIONE A SUPPORTO DEL PIANO DI AZIONE PLURIENNALE (D. LGS. N. 
65/2017), PROGRAMMAZIONE SERVIZI PRIMA INFANZIA 0-3 ANNI. 
APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA 
FINALE

-

  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale 
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e la migliore funzionalità dell’attività amministrativa” e loro successive modifiche 
ed integrazioni 

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 
giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a 
partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;
DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la 
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Termini Imerese. 

Termini Imerese, 11/05/2022     
   calandriello antonio / ArubaPEC S.p.A.

   

 ,   
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